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Om denne rapport

Rapporten daekker over og reflekterer Frandsen & Sgndergaards
indsatser i forhold til ESG og bzeredygtighed fra 2022 — 2023.

Rapporten er udarbejdet i overensstemmelse med

Arsregnskabsloven §99 og §99b

Dette er Frandsen & Sg¢ndergaards fgrste officielle ESG —

rapport. Den er startskuddet pa arbejdet med ESG, hos
Frandsen & Sgndergaard med fokus pa ESRS,
vaesentligthedsanalyse og klimaregnskab.
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Beretning fra ledelsen

Denne beretning har til formal at
introducere vores ingenigrvirksomheds
forste ESG-rapport (Environmental, Social,
and Governance). Rapporten vil give et
omfattende overblik over vores
bestraebelser og resultater inden for
bzeredygtighed, social ansvarlighed og god
ledelsespraksis.

Environmental (Miljo)

Vores virksomhed har en steerk forpligtelse
til miljgmaessig baeredygtighed, hvilket
afspejles i vores projekter og interne

processer. Vi fokuserer pa falgende omrader:

. Bzeredygtigt Byggeri: Vi integrerer
baeredygtighed i alle vores
byggeprojekter ved at anvende
miljgvenlige materialer og teknologier,
der reducerer energiforbrug og CO2-
udledning.

. Energibesparelser: Gennem praecise
energimalinger og analyser hjeelper vi
vores kunder med at identificere og
implementere energieffektive l@sninger.

Vedvarende Energikilder: Vi radgiver om og installerer lgsninger med sol- og vindenergi, hvilket
reducerer afhaengigheden af fossile braendstoffer og fremmer en grennere fremtid.

Social (Social Ansvarlighed)
Vi er engagerede i at skabe en positiv indvirkning pa samfundet gennem vores projekter og
virksomhedspraksis. Vores fokusomrader inkluderer:

Arbejdsmilje og Sikkerhed: Vi prioriterer et sikkert og sundt arbejdsmiljo for vores medarbejdere ved
at overholde strenge sikkerhedsstandarder og tilbyde lebende uddannelse.

Diversitet og Inklusion: Vi fremmer en inkluderende arbejdsplads, hvor mangfoldighed veerdsaettes,
og alle medarbejdere behandles med respekt og retfaerdighed.

Samfundsengagement: Vi stotter lokale initiativer og projekter, der bidrager til samfundets udvikling
og trivsel.

Governance (Ledelsespraksis)
God ledelse er grundlaget for vores virksomhed. Vi sikrer gennemsigtighed, ansvarlighed og etisk adfaerd
i alle aspekter af vores virksomhed. Vores tilgang inkluderer:

Gennemsigtighed: Vi opretholder klare og abne kommunikationskanaler bade internt og eksternt,
hvilket sikrer, at alle interessenter er velinformerede.

Etisk Adfaerd: Vi fglger strenge etiske retningslinjer og sikrer, at alle forretningsaktiviteter udfares
med integritet.

Risikostyring: Vi identificerer og handterer risici proaktivt for at sikre virksomhedens langsigtede
succes og baeredygtighed.

» FRANDSEN &
SONDERGAARD

ingenior- & baeredygtighedsradgivning
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Om Frandsen & Sg¢ndergaard

Vi er stolte af at veere eksperter inden for
ingenigrfaget og baeredygtighed i byggeri.
Vores erfarne konsulenter har omfattende
erfaring og ekspertise inden for omradet og
kan hjeelpe med alt fra
beeredygtighedsstrategier til
ingenigrfaglige lesninger i design og
konstruktion.

Vi tilbyder et bredt spektrum af
ingenigrydelser inden for flere centrale
omrader:

VVS

* Design og Konstruktion: Vi skaber
skraeddersyede lgsninger for vand-,
varme- og sanitetsinstallationer.

* Vedligeholdelse og Renovering: Vi sikrer
lang levetid og driftssikkerhed gennem
regelmaessig vedligeholdelse.

El

Design og Installation: Vi leverer avancerede designlgsninger og installationer for elektriske
systemer, herunder belysning og sikkerhed.

Fejlfinding og Reparation: Vi sikrer optimal funktionalitet gennem omfattende fejlfinding og
reparation.

Energi

Energimalinger og Analyser: Vi identificerer energibesparelser og udvikler strategier for effektivitet.
Baeredygtige Energikilder: Vi radgiver om og implementerer vedvarende energilgsninger som

sol- og vindenergi.

Klima

Klimakontrol og Ventilation: Vi designer og installerer systemer for optimal indeklimakomfort og
frisk Luft.

Klimaoptimering: Vi forbedrer effektiviteten af eksisterende klimaanlaeg og reducerer
driftsomkostningerne.

Konstruktion

Strukturelt Design og Byggeledelse: Vi tilbyder innovative designlgsninger og handterer
byggeledelsen for at sikre kvalitet og tidsplan.

Kvalitetskontrol: Vi sikrer, at alle konstruktioner lever op til de hgjeste standarder gennem
omfattende kvalitetskontrol.

» FRANDSEN &
SONDERGAARD

ingenior- & baeredygtighedsradgivning
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Vaerdikaeden i projekter, som radgiver

Veerdikeeden som beskriver de essentielle trin i vores arbejdsproces, som sikrer, at vi leverer hgj kvalitet og veerdi til vores kunder. Fra fgrste kontakt med kunden til
projektets afslutning, guider hver fase vores indsats for at opfylde kravene og forventningerne effektivt og professionelt med et fokus pa den relevante

baeredygtighed.

!

Behovsafdaekning
Identificer kunder

og forsta deres behov
gennem analyser,
hvilket danner

grundlag for projektet.

7

Forundersggelse og
Projektplanlaegning
Udfgr forundersggelser
og udarbejd detaljerede
projektplaner, tidslinjer
og budgetter.

g

Design og
Ingenigrarbejde
Udvikl tekniske Igsninger
og design, herunder
strukturelle og
systemmaessige aspekter,
i overensstemmelse

med krav og standarder.

Koordination og

Samarbejde
Koordiner med
arkitekter, entreprengrer
og radgivere for at
integrere Igsninger og
sikre projektets
sammenhang.

1§ $

Kvalitetssikring og

Projektledelse
Overvag kvaliteten og
led projektet ved at
styre tidsplaner,
budgetter og ressourcer
for at sikre effektiv
levering.

m

Dokumentation,
Afslutning og
Opfglgning

Udarbejd teknisk
dokumentation, gennemfgr
overlevering til kunden og
falg op for at sikre tilfredshed
og identificere
forbedringsmuligheder.

» FRANDSEN &
SONDERGAARD

ingenior- & baeredygtighedsradgivning
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Vaerdikaaden i projekter, som helhed i byggebranchen

| byggebranchen er det essentielt at forsta og minimere klimaaftrykket gennem hele projektets livscyklus. Vaerdikaeden for byggebranchens klimaaftryk belyser de
ngglefaser, hvor der kan treeffes beslutninger og implementeres strategier for at reducere miljgpavirkningen. Fra valg af materialer og design til bygningens drift og
nedrivning, giver denne veerdikaede en struktureret tilgang til at identificere og handtere de primaere kilder til klimaaftryk.
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Fodaftryk

Vores fodaftryk klimamaessigt er "’ Handaftryk

redegjort for i denne rapport. ° l Vores handaftryk er hvordan vi mgder verden, hvordan vi opfordre, samarbejdspartnere, kunder og

Vi gennemgar arbejdsgange, w interessenter til at have en baeredygtig tilgang til projekter, affald og socialansvarlighed. Da vi har

strategier og regnskaber over bevidsthed omkring den pavirkning vores rolle har i byggebranchens klimaaftryk.

vores aftryk.

» FRANDSEN &
SONDERGAARD

ingenior- & baeredygtighedsradgivning
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Interessenter

Figuren viser vores nggleinteressenter og deres indflydelse og interesse, hvilket hjselper os med at prioritere engagement og kommunikation effektivt.

INTERESSENTER

Medarbejdere

Bygherrer

1517 Radgivere

[

H‘ Leverandegrer og underleveranderer
4 Lokalsamfund og slutbrugere

m Myndigheder

Uddannelsesinstitutioner

,ﬁ/
W" Interesse og brancheorganisationer

INTERESSEOMRADER

Karrieremuligheder, arbejdsmiljg, trivsel og sammenhold.
Diversitet og inklusion

Samarbejder, omkostninger, tidsplan og kvalitet.
Baeredygtighed og certificeringer

Bygge- og udviklingsprojekter. Beeredygtighedsradgivning

Rammeaftaler og omkostninger
Baeredygtige lgsninger og dataindsamling
Rettigheder for medarbejdere

Indflydelse pa slutproduktet. Hensyntagen under byggeproces
Lokal arbejdskraft

Lovgivning og regulering Jobskabelse og samfundsgkonomi
Bezeredygtighedsstandarder og -regulering

Forskning og innovation. Uddannelsesstillinger

Branchetendenser og —standarder. Lovgivning og politiske
interesser. Erfaringsudveksling og netvaerk

INTERAKTION

Vi arbejder pa at tiltreekke, fastholde og motivere medarbejdere
gennem et sikkert arbejdsmilj@, karrieremuligheder, diversitet og
efteruddannelse.

Vi har Igbende dialog med bygherrer om gkonomi og finder proaktive
Igsninger for at sikre, at projekterne opfylder baeredygtighedsmal.

Tidligt samarbejde med arkitekter og radgivere er afggrende for at
finde innovative og baeredygtige Igsninger gennem regelmaessig
dialog.

Vi kreever ansvarlighed fra leverandgrer og underentreprengrer,
understgttet af vores screeningsprocesser og politikker, med stigende
fokus pa deres bidrag til vores miljg- og klimainitiativer.

Vi straeber efter at efterlade et positivt aftryk ved at bygge
kvalitetsprojekter, respektere det lokale milj@ og engagere
lokalsamfundet gennem hgringer, lokaludvalg og lokal rekruttering.

Vi stgtter reguleringsinitiativer som EU-taksonomien og LCA-krav, der
styrker vores baeredygtighedsarbejde, og arbejder teet med
myndighederne for at efterleve nye krav.

Vi samarbejder med uddannelsesinstitutioner om uddannelse,
forskning og messer, og bidrager aktivt til fagleertes og funktionaerers
uddannelse gennem lzerlinge- og graduateprogrammer samt
erhvervs-ph.d.-programmer.

Vi arbejder aktivt med interesse- og brancheorganisationer for at
fremme baeredygtighed, forbedre konkurrencevilkar og dele viden

» FRANDSEN &
SONDERGAARD

ingenior- & baeredygtighedsradgivning
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Et overblik over Frandsen & Sgndergaard K/S

m

2 Partnere

Medarbejdere: 26

ﬁ 'ﬁ‘ @ 100%

30,77% 69,23% 12 DGNB
Kvinder Maend

b
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Vores veerdier

Vores vision

“Vi er den foretrukne partner, der saetter
standarden med en bzeredygtig
helhedsforstaelse for hele byggeriets
veerdikaede”

Vores mission

“Professionelle kunder i hele byggeriets
veerdikaede tilbydes veerdi i form af
fremtidssikret og konkret radgivning
baseret pa nyeste viden og fagligt
kompetente medarbejdere understattet af
de bedste digitale vaerktgjer.

Forvent ekspertise og serigs radgivning i
ojenhgjde”

Vi ger en dyd ud af at made vores kunder i gjenhgjde.
Overholdelse af deadlines og budgetter er mindst lige
vigtigt for os, som det at veere innovative og cutting-
edge.

Hos Frandsen & Sgndergaard har vi fedderne solidt
plantet i jorden . Palidelighed og stabilitet er blandt
vores grundvaerdier, og vi sgrger for at | som kunder
og samarbejdspartnere faler Jer i trygge heender.

Her er god kommunikation alfa og omega.

Vi ger et stort nummer ud af at have en teet dialog
igennem alle projektfaser — en dialog, som er direkte,
ligetil og i gjenhgjde. Proces og resultat er to sider af
samme sag.

"Vi sgrger for, at vores kunder
og samarbejdspartnere foler
sig i trygge hander.”

» FRANDSEN &
SONDERGAARD

ingenior- & baeredygtighedsradgivning
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Vores tilgang til baeredygtighed

Hos Frandsen og Sendergaard har vi siden
2017 haft eget fokus pa baeredygtighed i
byggeriet. Vi arbejder med at implementere
beeredygtighed i alle byggeriets faser, samt
i alle led af byggeriets vaerdikaede. Vi har et
stort dedikeret baeredygtighedsteam med
kompetencer indenfor de aktuelle omrader
af baeredygtighed og cirkulzer gkonomi.

Derfor kan vi bistd vores samarbejdspartnere
og kunder i kompetent
baeredygtighedsradgivning fra konkret
radgivning pa operationelt niveau, til
radgivning pa strategisk niveau der er med til
at udvikle vore kunders forretning i en mere
baeredygtig og ansvarlig retning.

Vores baeredygtighedsteam efter- og
videreuddanner sig lebende og holder sig
opdateret pa nyeste viden og erfaring
indenfor baeredygtighedsomradet.

Hos Frandsen & Sgndergaard er vi medlem i
forskellige bestyrelser og advisory boards,
der alle er med til at fremme den
baeredygtige og cirkulzere omstilling i
Danmark. Derudover er vores team med i
forskellige relevante fag- og
netvaerksgrupper for hele tiden at holde sig
ajour pa de mange forskellige omrader der
har med baeredygtighed at gere.

\

1,

A\

Fodaftryk

Vores fodaftryk klimamaessigt er redegjort
for i denne rapport.

Vi gennemgar arbejdsgange, strategier og
regnskaber over vores aftryk.

Handaftryk

Vores handaftryk er hvordan vi megder
verden, hvordan vi opfordre,
samarbejdspartnere, kunder og interessenter
til at have en bezeredygtig tilgang til projekter,
affald og socialansvarlighed. Da vi har
bevidsthed omkring den pavirkning vores
rolle har i byggebranchens klimaaftryk.

» FRANDSEN &
SONDERGAARD

ingenior- & baeredygtighedsradgivning
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OPDATERET PA BAREDYGTIGHED

Som led i at sikre, at hele virksomheden tilbyder og fokuserer
pa baeredygtig radgivning, afholdes der halvarligt en dag med
fokus pa baeredygtighed — vi kalder det "Baeredygtig Fredag”.
Her sikres at alle i virksomheden er opdateret pa nyeste
erfaring og viden indenfor alle ingenigr-discipliner, samt
fremtidige lovkrav eller nye certificeringskriterier. Pa den made
opfordres alle Frandsen & Sendergaards medarbejdere til at
tage ansvar og ejerskab for altid at yde den mest baeredygtige
radgivning pa en given opgave.

| Frandsen & Sendergaard er negleordene i forhold til at radgive
omkring baeredygtighed:
— tillid, tryghed, samarbejde og sparring.

b

FRANDSEN &
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FN's 17 verdensmal

AFSKAF
FATTIGDOM

ek i

13 vosus
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14

ANSTZNDIGE JOBS
0G BKONOMISK

LIVET
IHAVET

S

INDUSTRI, INNOVATION
OG INFRASTRUKTUR

15

VERDENSMAL

for baeredygtig udvikling

SUNDHED
OG TRIVSEL

o

LIVET
PALAND

KVALITETS-
UDDANNELSE

10 uses

FRED RETFERDIGHED 0G
SU[RKEINSTITUTII]NER

}ﬁ

1

LIGESTILLING RENT VAND
MELLEM KONNENE 0G SANITET

B/REDYGTIGE BYER 1 ANSVARLIGT
0G LOKALSAMFUND FORBRUG
0G PRODUKTION

PARTNERSKAB

\ | /
] Fxous: § 'f‘.
s
VERDENSMAL

for baeredygtig udvikling

Hos Frandsen og Sendergaard

Vi har udvalgt en raekke verdensmal, som vi
arbejder med hos Frandsen & Sendergaard.
Pa den felgende side, vil disse punkter blive
uddybet.

b

FRANDSEN &
SONDERGAARD
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Vores udvalgte verdensmal

SUNDHED

BAREDYGTIGE BYER 1 ANSVARLIGT
OGTRIVSEL

0G LOKALSAMFUND FORBRUG
0G PRODUKTION

4
==

Vi skal ggre byer,
lokalsamfund og
bosaettelser inkluderende,
sikre, robuste og
bzeredygtige.

Vi skal sikre et sundt liv
for alle og fremme
trivsel for alle
aldersgrupper.

Vi skal sikre baeredygtigt
forbrug og
produktionsformer.

1 KLIMA-
INDSATS

Vi skal handle hurtigt for at
bekaempe
klimaforandringer og deres
konsekvenser.

1 PARTNERSKABER
FOR HANDLING

Vi skal revitalisere det
globale partnerskab for
baeredygtig udvikling og
styrke midlerne til at na
malene.

» FRANDSEN &
SONDERGAARD

ingenier- & baeredygtighedsrédgivning
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Eksternt

Sunde byggematerialer —

materialer med lavt co2 aftryk

Pavirkning af gkosystemer

Internt

Affaldsmaengder
Indkgbspolitik, maerkninger
Klimaregnskab

CO2 reduktion internt
Vand, el, varme- forbrug

Arbejdsvilkar

Sociale initiativer (motion,
massage, fredagsbar,
feellefrokost mm.)
Balanceret arbejdsliv
Efteruddannelse og
kompetenceudvikling
Arbejdsmiljg

Trivsel (GAIS)

Ligebehandling og lige
muligheder

Inkluderende arbejdspladser:
stptte til nedsat arbejdsevne,

studerende og praktikanter
Rekruttering af kvalificeret
arbejdskraft.

Overenskomst - funktionaerloven
Kvalitetsradgivning

Strategi

Etik og integritet

Kgnsdiversitet, ligestilling og
inklusion

Datasikkerhed og beskyttelse af
privatliv

NGO arbejde og partnerskaber

b

FRANDSEN &
SONDERGAARD

ingenior- & baeredygtighedsradgivning
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Betydning for samfundet og interessenter

Vasentlighedsanalyse

HQ?)

. Funktionaerloven

. SMV vaekst pilot og SMV grgn

@ Datasikkerhed og
beskyttelse af privatliv

LAV

HQ@)

Betydning for Frandsen & Sendergaard

b

FRANDSEN &
SONDERGAARD

ingenior- & baeredygtighedsradgivning
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\

40% af Danmarks samlede
CO2-udledning
stammer fra byggeri.

b
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3 scope kategorier

| forbindelse med vores arbejde med at reducere CO2e-udledninger falger vi GHG-protokollens retningslinjer
for scope 3 udledninger. Vi fokuserer szerligt pa de opstremsudledninger, der opstar i forbindelse med indkgb
og transport af varer til virksomheden, samt de nedstremsudledninger, der opstar ved bortskaffelse af vores
produkter. Ved at implementere affaldsreducerende strategier i alle led af veerdikeeden, sikrer vi en mere
baeredygtig handtering af ressourcer. Vi baserer vores beregninger pa miljgdeklarationen for at give et mere
praecist billede af vores elektricitetsforbrug og dets miljpmaessige pavirkning.

Internt opgjort:

\@
0~ [
Indkab Transport Affald

& produktion

Opstremsudledninger
(scope 3)

Nedstrgmsudledninger

(scope 1 & 2) (scope 3)

» FRANDSEN &
SONDERGAARD

ingenior- & baeredygtighedsradgivning
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- Miljp & Klima

ingenior- & baeredygtighedsradgivning

» FRANDSEN &
SONDERGAARD
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Oversigt over ESRS-standarder for Miljo (E)

| overensstemmelse med European Sustainability Reporting Standards (ESRS) er vores miljgstrategi struktureret
omkring fem negleomrader.

ESRS E1: Klimaforandringer — Denne standard fokuserer pa at minimere vores klimapavirkning gennem reduktion
af drivhusgasemissioner og implementering af klimatilpasningsstrategier.

ESRS E2: Forurening — Vi prioriterer forureningskontrol og affaldshandtering for at reducere miljoskadelige effekter
fra vores aktiviteter.

ESRS E3: Vand- og havressourcer — Her fokuserer vi pa effektivt vandforbrug, spildevandshandtering og
beskyttelse af havmiljget.

ESRS E4: Biodiversitet — Vi arbejder aktivt for at bevare biodiversitet og beskytte gkosystemer i de omrader, vi

opererer i.
ESRS E5: Cirkulzer gkonomi — Denne standard daekker vores indsats for at fremme baeredygtighed i vores
produkter og tjenester gennem cirkulzere skonomiske principper.

Vores tilgang til miljgansvar er integreret i vores forretningsstrategi for at sikre, at vi opfylder disse standarder og
bidrager til en baeredygtig fremtid.

De ovenstdende punkter er yderligere beskrevet pa de kommende sider.

b

FRANDSEN &
SONDERGAARD

ingenior- & baeredygtighedsradgivning



Vores fokusomrader

Sunde byggematerialer:

Vi radgiver om og fremmer brugen af
byggematerialer med lavt CO2-aftryk. Vores
mal er at hjeelpe kunderne med at veelge
materialer, der ikke blot reducerer deres
miljeaftryk, men ogsa sikrer sunde bygninger
for de mennesker, der bor og arbejder i dem.

(Internt)

Affaldsmaengder: Vi har implementeret
strategier for affaldsminimering og -genbrug
inden for vores organisation. Vores erfaring
og ekspertise deler vi med vores kunder, s3a
de ogsa kan reducere deres affaldsmaengder
effektivt.
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Indkgbspolitik og maerkninger: Vores strenge indkgbspolitik sikrer, at vi kun anvender og anbefaler
produkter og materialer, der opfylder hgje miljgmaessige og beeredygtighedskriterier.

Klimaregnskab: Vi har udviklet et omfattende klimaregnskab for at male og reducere vores CO2-
udledning.

CO2-reduktion internt: Vi arbejder kontinuerligt pa at reducere vores interne CO2-aftryk gennem
energibesparende foranstaltninger og optimering af vores processer. Vand, el, varme - forbrug: Vi
overvager og optimerer vores forbrug af vand, el og varme for at minimere vores miljgmaessige
fodaftryk.

Pavirkning af ekosystemer:

Vi arbejder taet sammen med vores kunder for at minimere negativ pavirkning af gkosystemer gennem
vores projekter. Dette indebaerer ngje planlaegning og implementering af l@sninger, der beskytter
biodiversitet og naturressourcer.
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Sunde byggematerialer

Vi prioriterer miljgvenlige byggematerialer,
der reducerer byggeriets miljgpavirkning og
fremmer baeredygtighed. Dette inkluderer
materialer, der er genanvendelige,
genanvendte eller fremstillet med lavt
energiforbrug og minimale CO2-
udledninger. Vi arbejder taet sammen med
vores leverandoarer for at sikre, at de
materialer, vi bruger, opfylder hgje
miljgstandarder og er certificeret af
anerkendte miljgorganisationer.

Sundhed og Velveere: Skabe Et Sundt
Indendorsmilje

Vi prioriterer ogsa materialer, der fremmer
sundhed og velvaere for bygningens brugere.
Dette inkluderer materialer, der er fri for
skadelige kemikalier og udstgder minimalt
med VOC'er (flygtige organiske forbindelser),
der kan pavirke luftkvaliteten indenders og
bidrage til sundhedsproblemer. Vi s@ger at
skabe et indendgrsmiljg, der er fri for
allergener, kraeftfremkaldende stoffer og
irriterende stoffer, og som fremmer trivsel og
produktivitet.

Derudover giver det ogsa et godt arbejdsklima pa byggepladsen at byggematerialerne er uden
skadelige stoffer. Og ikke mindst gavnlig effekt for handvaerkerne.

Kvalitet og Holdbarhed: Laengere Levetid og Lavere Vedligeholdelsesomkostninger

Ved at vaelge sunde byggematerialer prioriterer vi ogsa kvalitet og holdbarhed. Vi tror p3, at
materialer af hgj kvalitet ikke kun har en laengere levetid, men ogsa kraever feerre
vedligeholdelsesomkostninger i lgbet af deres levetid. Dette giver ikke kun gkonomiske fordele, men
reducerer ogsa affald og ressourceforbrug ved at forleenge levetiden for bygningen.

Innovation og Udvikling: Fremme af Nye Lasninger

Vi er altid pa udkig efter innovative og nye lgsninger inden for sunde byggematerialer. Gennem
forskning og udvikling s@ger vi konstant efter nye materialer og teknologier, der kan forbedre
bzeredygtigheden og sundheden i vores bygninger. Vi arbejder taet sammen med vores partnere og
leverandgrer for at introducere og implementere disse nye l@sninger i vores projekter

f.eks. Med f.eks. Upcycling af genbrugstrae i forbindelse af bygning af orangeri.

Certificeringer og Standarder: Kvalitetssikring og Trovaerdighed

Vi sikrer, at de byggematerialer, vi bruger, opfylder strenge certificerings- og kvalitetsstandarder.
DGNB, svanemaerkning og andre anerkendte miljgcertificeringer. Disse certificeringer er et tegn pa
materialernes baeredygtighed, sundhed og hgje kvalitet og giver vores kunder tillid til, at de far
produkter af hgjeste standard.
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Pavirkning af gkosystemer

Vi anerkender vigtigheden af at bevare og
beskytte naturomrader og biodiversitet. |
vores projekter og aktiviteter prioriterer vi
at undga eller minimere skadelige indgreb i
naturomrader og okosystemer. Dette
inkluderer at foretage omhyggelige
miljgundersogelser af eksterne instanser og
vurdere potentielle pavirkninger, sa vi kan
treeffe passende foranstaltninger til at
beskytte og bevare lokale habitater og
dyreliv.

Bzeredygtig Ressourceforvaltning:
Ansvarlig Brug af Naturressourcer

Vi tror pa at bruge naturressourcer pa en
ansvarlig og baeredygtig made. Dette
indebeerer at minimere vores forbrug af
ressourcer som vand, energi og materialer
gennem effektivitet og genbrug.

Vi straeber efter at integrere principperne om cirkuleer gkonomi i vores forretningspraksis ved at
reducere affald og genbruge materialer for at minimere vores gkologiske fodaftryk.

Klimaforandring og Kulstofneutralitet: Reduktion af Udledninger

Vi er bevidste om vores rolle i kampen mod klimaforandringer og arbejder aktivt pa at reducere vores
udledninger af drivhusgasser. Dette inkluderer at investere i energieffektivitet, vedvarende energikilder
og andre klimavenlige l@sninger i vores operationer og projekter. Vi forpligter os til at reducere vores
kulstofaftryk og arbejde mod kulstofneutralitet for at bidrage til at bremse klimaforandringerne og
bevare vores planets fremtid.

Partnerskaber og Samarbejde: Fremme af Baeredygtige Lesninger

Vi tror pa kraften af partnerskaber og samarbejde i vores bestraebelser pa at pavirke eksterne
okosystemer positivt. Vi samarbejder med lokale samfund, interessenter, NGO'er og andre
virksomheder for at udvikle og implementere baeredygtige lesninger, der respekterer og beskytter
naturen. Gennem dialog og samarbejde sgger vi at skabe positiv forandring og opbygge steerke og
bezeredygtige samfund.
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Affaldsmaengder

| forbindelse med vores arbejde med at reducere CO2e-udledninger felger vi GHG-protokollens
retningslinjer for scope 3 udledninger. Vi fokuserer szerligt pa de opstremsudledninger, der opstar i
forbindelse med indkeb og transport af varer til virksomheden, samt de nedstremsudledninger, der
opstar ved bortskaffelse af vores produkter. Ved at implementere affaldsreducerende strategier i alle
led af veerdikaeden, sikrer vi en mere bzeredygtig handtering af ressourcer. Vi baserer vores
beregninger pa miljedeklarationen for at give et mere praecist billede af vores elektricitetsforbrug og
dets miljpmaessige pavirkning.

Figur 1: CO2e-udledning i ton (scope 1+2+3) fordelt pa hovedkategorier
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Indk@bspolitik

Hos Frandsen & Sendergaard K/S er vi
forpligtet til at fremme baeredygtighed
og miljgansvar i alle aspekter af vores
forretning. Vores grenne indkebspolitik
er designet til at sikre, at vores
indkebspraksis understatter vores
miljemal og fremme vores gkologiske
fodaftryk f.eks. Vores kaffebanner.

Formal

Formalet med denne politik er at
fastleegge retningslinjer for indkab, der
fremmer bzeredygtighed, reducerer
miljgpavirkninger og understgtter vores
engagement i ansvarlig forbrug og
produktion.

Principper

Miljevenlige Produkter

Vi prioriterer produkter, der er fremstillet af genanvendte eller genanvendelige materialer. Vi veelger
produkter med miljecertificeringer som: EU-Blomsten, Svanemaerket eller lignende.

Energi- og Ressourceeffektivitet

Vi kaber energibesparende udstyr og apparater, der har hgje energimaerkninger (A+ eller hgjere).
Vi veaelger leveranderer, der tilbyder ressourceeffektive l@sninger, og som arbejder aktivt med at
minimere deres miljgpavirkning.

Lokale og Etiske Indkeb

Vi foretraekker lokale leverandegrer for at reducere CO2-udledninger fra transport og stette lokal
gkonomi. Vi sikrer, at vores leverandarer overholder etiske standarder for arbejdsforhold og
menneskerettigheder.

Affaldsminimering
Vi reducerer brugen af engangsprodukter og fremmer genbrug og genanvendelse.
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Indk@bspolitik

Kontinuerlig Forbedring

Vi evaluerer regelmaessigt

vores indkgbspraksis for at identificere muligheder
for forbedring og sget baeredygtighed.

Implementering og Ansvar
Ledelsen er ansvarlig for at sikre, at denne politik implementeres og overholdes pa alle niveauer i virksomheden.
Indkgbsansvarlig skal sikre, at indkeb foretages i overensstemmelse med politikken og aktivt sage miljgvenlige alternativer.

Overvagning og Rapportering
Vi vil overvage vores fremskridt i forhold til at na vores miljgmal gennem regelmaessige evalueringer
af vores indkgbspraksis. Resultater og fremskridt vil blive rapporteret til ledelsen og inkluderet i vores arlige baeredygtighedsrapport.
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Klimaregnskab fra 2021-2023
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ESG-nggletal

Enhed

2023

2022

2021

CO,e-udledning inden for scopel Ton 0 0 0
COze-udledning inden for scope 2 Ton 6,87 7,34 10,28
COe-udledning inden for scope 3 Ton 15,4 15,16 16,67
Samlet COye-udledning, (scope 1, 2 og 3) Ton 22,27 22,49 26,95
CO02 intensitet, samlet CO,e-udledning ift. omsaetning Ton 0,8 0,90 1,18
Samlet Energiforbrug GJ 474,470 488,110 549,01
Energiintensitet, samlet energiforbrug ift. omsaetning GJ/mio. 18,83 19,60 24,08
Vedvqrende energiandel, vedvarende energiforbrug ift. samlet % 774 10,62 0
energiforbrug

Vandforbrug M3 143 158 235
Handtering af farligt affald Ton 0 0 0
Handtering af genanvendeligt affald Ton 0,80 0,59 0,66

Sygefravaer % 26 4,6 '(73'7langtidssygemeldinger)

Medarbejderomsaetning % 15,7 9 17

Ansatte fordelt pa alder — se separat opggrelse %

Medarbejdertilfredshed — GAIS analyse 75 Lavet fgrste gang i 2023
Kgnsdiversitet i generelt % 34,6 30,8 27,3

Kgnsdiversitet i ejerkreds % 0 0 0

Kgnsdiversitet i ledelse % 33 40 40

Antal praktikanter Antal 2 2 0

Governance

Lanforskel mellem CEO og medarbejdere

Gange

Lgnforskel mellem kgn

Gange
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Cirkulaer gkonomi

Planetens ressourcer er knappe og det
begynder at kunne meerkes i den
danske byggebranche, hvor det
begynder at veere svaert at skaffe grus,
som bl.a. bidrager til produktion af
beton.

En vigtig del af den grenne omstilling
gar derfor pa, at vi skal aendre vores
mindset fra det lineaere forbrug — den
sakaldte keb-og-smid-vaek-kultur, til at
taenke cirkulzert. Det vil spare enorme
maengder ressourcer og ikke mindst
Co2.

Den cirkulaere tankegang i byggeri
fokuserer pa at vi bygger, sa der
hverken tabes kostbare ressourcer
undervejs eller ved endt levetid.

En vigtig driver for cirkulaer gkonomi er
bygherren, der med sine krav og
ambitioner definerer retning og
malsaetning for cirkulaer gkonomi i det
konkrete byggeprojekt.

Cirkulzer gkonomi hos Frandsen & Sendergaard

Vi arbejder med cirkulaer gkonomi i byggeprojekter, sa snart vi ser muligheden for det. Vi har
erfaring med at analysere om det giver mening, at renovere og transformere eksisterende
bygninger, frem for at rive ned. Frandsen & Sgendergaard har i flere tilfeelde lavet en
gennemgang af bygninger, for at mappe/screene hvilke materialer der har potentiale for
genbrug og genanvendelse, samt hvilke der er miljgskadelige, saledes man undgar at indbygge
uegnede materialer.

Cirkulzer gkonomi via tvaerfagligt samarbejde

Hos Frandsen & Sendergaard har vi erfaring med at anvende genbrugsmaterialer. Vi er blandt
andet en del af et partnerskab, hvor vi opfgrer orangerier lavet af genbrugsmaterialer fra
nedrivninger i Nordjylland.

Ved nybyggeri er det vigtigt for os, at sikre fremtidig sporbarhed og dokumentation af
materialer igennem hele processen, og endvidere understgtte via design og planleegning at
materialerne skiftes ud og bruges igen, hvis det er muligt.

Ngglen til at fa succes med at implementere cirkulser gkonomi i byggeriet, er et indgaende
kendskab til byggeriets processer, materialernes ressourcekredslgb samt et godt samarbejde pa
tveers af byggeriets veerdikaede.

Frandsen & Sendergaard s@ger at bidrage til at sikre lukkede ressourcekredslgb samt
forleengelse af materialernes levetid til fremme for det cirkulaere byggeri.
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EU Taksonomi

EU Taksonomi er en ny europaeisk EU taksonomi hos Frandsen & Sendergaard

standard for baeredygtighed, der har til Som kunde hos Frandsen & Sgndergaard kan du forvente kompetent faglig viden og hjaelp i
formal at skabe en fzelles forstaelse for forbindelse med udarbejdelse af dokumentation til Taksonomien, samt udarbejdelse af konkrete
hvornar en investering er miljgmaessig strategier for implementering af Taksonomien. | den forbindelse udvaelges de klimamal og
mere baeredygtig. EU Taksonomien er kriterier, som virksomheden gnsker at have sterst fokus pa. Valgene skal veere vaerdiskabende
forelebig lovpligtig for store for bade virksomhed, kunder og miljget. Storstedelen af de certificeringsordninger, der findes i
virksomheder at leve op til, hvortil byggebranchen, understatter allerede EU Taksonomien. Dette ger sig seerligt geeldende for
virksomhederne skal redegere for eksisterende byggeri, hvor det er muligt at implementere principperne fra EU Taksonomien via
hvilken indvirkning pa miljeet DGNB-certificeringsordningen for bygninger i drift

virksomhedens virke og investeringer

har. Pa sigt kommer EU Taksonomien til De 6 miljemal:

at have indflydelse og betydning for

virksomheder af alle starrelser. 1. Forebyggelse eller modyvirkning af klimaforandringer

EU taksonomiforordningen bestar af 6 2. Tilpasninger til klimazendringer

miljpmal og 4 generelle betingelser,

som virksomhederne skal opfylde. 3. Baeredygtig anvendelse og beskyttelse af vand- og havressourcer

Flere og flere virksomheder begynder at

kraeve at deres samarbejdspartnere og 4. Omstilling til cirkuleer gkonomi

leverandgrer kan stette op om deres

baeredygtige forretningsprofil og i den 5. Forebyggelse og bekaempelse af forurening

sammenhaeng bidrage til Taksonomien.
6. Beskyttelse og genopretning af biodiversitet og ekosystemer

» FRANDSEN &
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EU Taksonomi

De 4 generelle betingelser En gkonomisk aktivitet skal opfylde de 4 kriterier for at blive klassificeret som mere beaeredygtig og grgn: - Den skal
bidrage vaesentligt til mindst ét af de 6 miljgmal- Den ma ikke ggre ungdig skade pa de gvrige miljpmal- Den skal overholde sociale
minimumsgarantier, som omfatter OECD’s retningslinjer for multinationale virksomheder, FN’s vejledende principper om erhvervslivet og
menneskerettigheder og de 8 konventioner naevnt i Den Internationale Arbejdsorganisationserklaering samt International Bill of Human Rights.- Den
skal overholde de tekniske screeningskriterier, som er beskrevet for dét eller de miljgmal, som virksomheden vzelger at bidrage vaesentligt til.

1. Miljemal 3. Pavirkning 4. Sociale

PR

Kriterier

9 ¥ d \
‘ I Illustration fra

"Integrering af beeredygtigheds i byggebranchen —

EN GUIDE"
Et af de handtryk vi lavede til branchen i 2022
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CO2 reduktion internt

Vores samlede CO2e-udledning er angivet i tabel 1. CO2e-udledningen er angivet i ton CO2-zkvivalenter, og
tabellen viser udledningen fordelt pa de forskellige hovedkategorier. Bemaerk, at udenfor scopes ikke
medregnes i klimaaftrykket ifalge GHG-protokollen, men kan oplyses seerskilt.

Tabel 1: Oversigt over virksomhedens CO2e-udledninger

Hovedkategori

Udledning i ton
CO2e
(scope 1+2+3)

Andel aff
udledning
(scope 1+2+3)

Udledning i ton
CO2e
(udenfor scopes)

Udledning i ton
CO2e

(scope 1+2+3 +
udenfor scopes)

Andel af udledning
(scope 1+2+3 +
udenfor scopes)

Energi og processer 9,35 0,42 0,00 9,35 0,43
Indkeb 1,47 0,07 0,00 1,47 0,07
Transport 11,22 0,50 0,22 11,44 0,53
Affald og genbrug 0,23 0,01 -0,80 -0,58 -0,03
Solgte produkter 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 22,27 100,0% -0,59 21,68 100,0%
Nogletalsberegninger Ton CO2e
CO2e pr. ansat 0,86
CO2e pr. mio. kr. nettoomseetning 0,88
CO2e pr. m2 0,02

b
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Opsummering af virksomhedens beregnede CO2e-udledning

Nedenstaende figurer opsummerer virksomhedens beregnede CO2e-udledning. Figur 1 angiver
virksomhedens absolutte CO2e-udledning i ton CO2e-aekvivalenter fordelt pa hovedkategorier. Figur 2 viser
den procentuelle fordeling af CO2e-udledningen fordelt pa hovedkategorier.

Figur 1: CO2e-udledning i ton (scope 1+2+3) fordelt pa hovedkategorier Figur 2: Procentfordeling af CO2e-udledning (scope 1+2+3) fordelt pa hovedkategorier
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Vand-, el- og varmeforbrug

Hovedkategori Scope 1 Scope 2 Scope 3|Samlede CO2e
udledning i
ton (scope

1+2+3)

(ton COz2¢) (ton COz2¢) (ton COz2¢) (ton CO2¢e)

0,00 6,87 2,48 9,35

Elektricitet 0,00 2,38 1,36 3,74

Forbrug af elektricitet 0,00 2,38 1,36 3,74

Forbrug af elektricitet med egne 0,00 0,00 0,00 0,00
emissionsfaktorer

Varme og procesenergi 0,00 4,49 1,12 5,61

Fjernvarme 0,00 4,49 1,12 5,61

Breendsler 0,00 0,00 0,00 0,00

Varme og procesenergi med egne 0,00 0,00 0,00 0,00
emissionsfaktorer

Procesudledning 0,00 0,00 0,00 0,00

Procesudledning 0,00 0,00 0,00 0,00
Procesudledning med egne emissionsfaktorer 0,00 0,00 0,00 0,00
Andet udledning ved energi og processer 0,00 0,00 0,00 0,00

| 2023 har Frandsen & Sendergaard Scope 2-
udledningerne, iszer fra fjernvarme og elektricitet, udger dog
den stgrste andel af virksomhedens samlede emissioner,
hvilket viser et potentiale for yderligere reduktion gennem
optimering af energikilder, sdsom investering i vedvarende
energi eller forbedring af energieffektiviteten.

Scope 3-udledningerne, selvom lavere, indikerer ogsa en
mulighed for at kigge pa samarbejdspartnere og
forsyningskaeder med henblik pa at reducere indirekte
emissioner. Samlet set giver rapporten et klart billede af,
hvor fokus skal vaere fremadrettet for at nd Frandsen &
Sendergaards langsigtede klimamal.

Frandsen & Sg¢ndergaard taget et vigtigt skridt mod at reducere
virksomhedens Scope 2-udledninger ved at installere solceller pa
kontorbygningen. Investeringen i vedvarende energi bidrager til at
mindske afhaengigheden af traditionel elektricitet og fjernvarme,
som udggr en vaesentlig del af vores samlede emissioner.
Solcelleanlaegget deekker en del af energibehovet og bidrager
dermed direkte til en reduktion af CO2-aftrykket.
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Potentialet hos kunder

| vores bestraebelser pa at fremme
beeredygtighed har Frandsen &
Sendergaard ogsa fokuseret pa at
maksimere potentialet hos vores kunder
gennem vores eksterne og interne
miljginitiativer.

Sunde byggematerialer: Vi radgiver om og
fremmer brugen af byggematerialer med lavt
CO2-aftryk. Vores mal er at hjaelpe kunderne
med at vaelge materialer, der ikke blot
reducerer deres miljgaftryk, men ogsa sikrer
sunde bygninger for de mennesker, der bor
og arbejder i dem.

Affaldsmaengder: Vi har implementeret
strategier for affaldsminimering og -genbrug
inden for vores organisation. Vores erfaring
og ekspertise deler vi med vores kunder, s3a
de ogsa kan reducere deres affaldsmaengder
effektivt.
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- vores handaftryk

Indkgbspolitik og maerkninger: Vores strenge indkgbspolitik sikrer, at vi kun anvender og anbefaler
produkter og materialer, der opfylder hgje miljgmaessige og baeredygtighedskriterier. Ved at informere
vores kunder om disse standarder, hjzelper vi dem med at treeffe baeredygtige indkgbsbeslutninger.

Klimaregnskab: Vi har udviklet et omfattende klimaregnskab for at male og reducere vores CO2-
udledning. Ved at tilbyde denne ekspertise til vores kunder, hjaelper vi dem med at forsta deres egen
klimaindvirkning og identificere muligheder for CO2-reduktion.

CO2-reduktion internt: Vi arbejder kontinuerligt pa at reducere vores interne CO2-aftryk gennem
energibesparende foranstaltninger og optimering af vores processer. Denne viden anvender vi til at
radgive vores kunder om lignende tiltag, der kan reducere deres miljgpavirkning.

Vand, el, varme — forbrug: Vi overvager og optimerer vores forbrug af vand, el og varme for at minimere
vores miljgmaessige fodaftryk. Vores indsigt og lesninger pa dette omrade deler vi med vores kunder for
at hjeelpe dem med at blive mere energieffektive og baeredygtige.

Pavirkning af ekosystemer: Vi arbejder taet sammen med vores kunder for at minimere negativ
pavirkning af gkosystemer gennem vores projekter. Dette indebaerer ngje planlsegning og
implementering af l@sninger, der beskytter biodiversitet og naturressourcer.
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— Det Sociale
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Oversigt over ESRS-standarder for Sociale forhold (S)

Under de sociale forhold fokuserer vi pa at sikre, at vores virksomhed opererer med respekt for menneskerettigheder og
skaber positive bidrag til samfundet.

* ESRS S1: Menneskerettigheder og arbejdstagerrettigheder — Vi er forpligtet til at respektere og fremme
menneskerettigheder samt sikre ordentlige arbejdsvilkar for alle medarbejdere.

*  ESRS S2: Samfund og lokalsamfund — Vores indsats omfatter aktivt at bidrage til de lokalsamfund, vi opererer i,
gennem forskellige initiativer, der fremmer social baeredygtighed.

*  ESRS S3: Kunder og leverandgrer — Vi arbejder teet sammen med vores kunder og leverandgrer for at fremme
baeredygtighed i hele veerdikaeden.

*  ESRS S4: Korruption og bestikkelse — Vi har strenge retningslinjer og kontroller pa plads for at forebygge korruption
og bestikkelse, og vi opretholder en hgj standard for integritet i alle forretningsforhold.

Ovenstaende punkter uddybes pa de fglgende sider.
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Vores Fokusomrader

| denne rapport fokuserer vi pd vores engagement i at Trivsel (GAIS): Vi anvender GAIS-malinger (God Arbejdslyst Indeks Skala) til at evaluere og forbedre
skabe optimale arbejdsvilkar og et sundt arbejdsmiljg. medarbejdernes trivsel og arbejdsglaede.
Vi udforsker blandt andet:
Ligebehandling og lige muligheder: Vi fremmer ligebehandling og lige muligheder pa arbejdspladsen.
Sociale initiativer: Vi tilbyder forskellige sociale
initiativer sdasom motionstilbud, massageordninger, Inkluderende arbejdspladser: Vi vil gerne stgtte medarbejdere med nedsat arbejdsevne samt
fredagsbar og faelles frokoster. studerende og praktikanter ved at tilbyde tilpassede arbejdsforhold og muligheder for personlig og
faglig udvikling.
Balanceret arbejdsliv: Vi understgtter et balanceret
arbejdsliv ved at tilbyde fleksible arbejdstider og Rekruttering af kvalificeret arbejdskraft: Vi tiltraekker og fastholder kvalificeret arbejdskraft gennem
muligheder for hjemmearbejde. effektive rekrutteringsprocesser og etablering af attraktive arbejdsvilkar og udviklingsmuligheder.

Efteruddannelse og kompetenceudvikling: Vi

investerer i efteruddannelse og kompetenceudvikling
for vores medarbejdere.
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Arbejdsvilkar

Arbejdsvilkarene hos Frandsen &
Sendergaard er skabt med fokus pa
medarbejdernes trivsel, muligheder for
udvikling og en fleksibel tilgang til
arbejdslivet. Vi tror p3, at et positivt
arbejdsmilje og gode vilkar er afgerende for
at tiltreekke og fastholde talentfulde og
engagerede medarbejdere.

Trivsel og Balance

Vi saetter en aere i at sikre, at vores
medarbejdere trives bade pa og uden for
arbejdspladsen. Derfor tilbyder vi et sundt og
stagttende arbejdsmiljg, hvor der er plads til
bade faglig udvikling og personlig trivsel. Vi
tilskynder til en balance mellem arbejde og
fritid og tilbyder fleksible arbejdstider og
muligheder for hjemmearbejde, sa vores
medarbejdere kan tilpasse deres
arbejdsplaner til deres individuelle behov.

Professionalisme og Udvikling

Vi er forpligtet til at fremme faglig udvikling og karrierevaekst hos vores medarbejdere. Gennem

vores mentorprogrammer, efteruddannelsesmuligheder og karriereplanlaegning stetter vi vores medarbejdere i

at realisere deres fulde potentiale. Vi opmuntrer til deltagelse i konferencer, kurser og certificeringsprogrammer for
at holde vores team opdateret med de seneste trends og teknologier inden for vores felt.

Fleksibilitet og Tilpasningsevne

Vores tilgang til arbejdsvilkar er praeget af fleksibilitet og tilpasningsevne. Vi forstar, at hver medarbejder har
forskellige behov og forpligtelser, og vi straeber efter at imgdekomme disse individuelle behov sa godt som muligt.
Dette inkluderer muligheder for deltid, jobrotation og mulighed for at arbejde fra forskellige lokationer, alt sammen
for at skabe et arbejdsmiljg, der er sa fleksibelt som muligt.

Deltidsansatte
Virksomheden er positiv over for individuelle gnsker om deltidsansaettelse. @nsker man en aftale om
deltidsansaettelse, ma dit enske vurderes i forhold til dit arbejdsomrade, og ud fra hvorvidt det er hensigtsmaessigt i

forhold til virksomhedens @vrige forpligtelser. Det er ledelsen som skal foretage denne vurdering og godkende
aftalen.

Flextid

| nogle situationer er der mulighed for at indga en aftale om flextid. Det betyder, at arbejdstiden kan forskydes time
for time. Formalet er at gere det muligt for ansatte og arbejdspladsen at tilretteleegge arbejdstiden, sa den passer til
arbejdssituationen og til de ansattes hverdag.

» FRANDSEN &
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Arbejdsvilkar

Sundhed og Velveere

Vi veegter vores medarbejderes sundhed
og velvaere hgjt og tilbyder en raekke
initiativer og programmer, der stgtter en
sund livsstil. Dette

omfatter sundhedsforsikringer og adgang
til ergonomiske arbejdsstationer. Vi tror
pa, at en sund og aktiv livsstil er
afgerende for medarbejdernes trivsel og
praestation pa arbejdspladsen.

Sociale Foranstaltninger og Faellesskab
Vi leegger vaegt pa at skabe et steerkt
feellesskab blandt vores medarbejdere og
tilbyder en raekke sociale arrangementer
og aktiviteter. Dette kan omfatte alt fra
fredagsbarer, firmaudflugter,
sportsarrangementer og feelles frokoster,
der styrker bdndene mellem
medarbejderne og skaber en sjov og
positiv arbejdskultur.

», FRANDSEN &
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Sociale initiativer

Hos Frandsen & Sendergaard er vi overbeviste om, at
en steerk og sammenhaengende arbejdsplads skaber
grobund for bade personlig og professionel vaekst. Vi
laegger stor veegt pa sociale initiativer, der styrker
feellesskabet og fremmer trivsel blandt vores
medarbejdere. Gennem en raekke aktiviteter og
arrangementer sikrer vi, at vores team har de bedste
muligheder for at balancere arbejdslivet med et sundt
og gleedesfyldt socialt miljg.

Motion og Velveere

Regelmaessig motion er en vigtig del af et sundt
arbejdsliv. Derfor tilbyder vi forskellige motionstilbud,
herunder ugentlige traeningssessioner og mulighed for
at deltage i lokale leb og cykelevents.

Derudover har vi jeevnligt besggende fysioterapeuter
og masserer, der tilbyder behandlinger pa kontoret for
at sikre, at alle kan fa lindring for eventuelle
arbejdsrelaterede spaendinger.

Fredagsbar og Sociale Arrangementer

Hver fredag forvandles vores aktivitetsrum til en hyggelig
fredagsbar, hvor medarbejderne kan slappe af og socialisere efter en
travl uge. Dette er en fantastisk made at styrke teamand og
opbygge relationer pa tvaers af afdelingerne. Ud over fredagsbaren
arrangerer vi ogsa jaeevnligt sociale arrangementer som feelles
middage, udflugter og temafester, som er med til at skabe en staerk
feellesskabsfolelse

Team-building Aktiviteter

Vi tror pa, at et steerkt team er grundlaget for succes. Derfor
arrangerer vi regelmaessige team-building aktiviteter, der udfordrer
os til at arbejde sammen pa nye mader og leere hinanden bedre at
kende. Disse aktiviteter spaender fra workshops og kurser til
outdoor-aktiviteter som cykling og lgb.

b

FRANDSEN &
SONDERGAARD

ingenior- & baeredygtighedsradgivning



ESG-rapport 2023 | S — Det Sociale | Balanceret arbejdsliv | 48

Balanceret arbejdsliv

Vigtigheden af Balance

Et balanceret arbejdsliv er afgerende for
vores trivsel, produktivitet og evne til at
levere kvalitetsarbejde. Nar vi har mulighed
for at genoplade og tilbringe tid med vores
kaere, vender vi tilbage til arbejdet med
fornyet energi og motivation. Hos Frandsen &
Sendergaard anerkender vi, at vores
medarbejdere er vores vigtigste ressource, og
vi er derfor dedikerede til at skabe en
arbejdsplads, hvor balance er en prioritet.

Fleksible Arbejdstider

En af de mader, vi understgtter balance pa, er
gennem fleksible arbejdstider. Vi forstar, at
vores medarbejdere har forskellige behov og
forpligtelser uden for arbejdet, hvad enten
det drejer sig om familie, fritidsinteresser
eller personlig udvikling.

Fleksibilitet gor det muligt for medarbejderne at tilpasse deres arbejdsdag til deres liv, hvilket
reducerer stress og gger jobtilfredsheden.

Fokus pa Bzeredygtighed

Vores engagement i baeredygtighed gar ud over de projekter, vi arbejder pa. Vi straeber ogsa efter
at skabe en bzeredygtig arbejdskultur. Dette inkluderer initiativer som at fremme mental og fysisk
sundhed, tilbyde ergonomiske arbejdspladser og stagtte medarbejdernes personlige og
professionelle udvikling.

Kollektivt Samarbejde

Hos Frandsen & Sendergaard fremmer vi et samarbejdende arbejdsmilje. Vi veerdsaetter aben
kommunikation og teamwork, hvilket gar det muligt for vores medarbejdere at stgtte hinanden og
dele arbejdsbyrden. Dette kollektive samarbejde skaber en fglelse af faellesskab og hjzelper med at
sikre, at ingen faler sig overbelastede eller isolerede.

Balance i Praksis

Eksempler pa, hvordan balance integreres i vores daglige praksis, inkluderer regelmaessige
teammader, hvor vi diskuterer arbejdsbelastning og trivsel, samt sociale arrangementer og team-
building aktiviteter, der styrker vores feellesskab. Vi tilbyder ogsa ressourcer og vaerktgjer til
stresshandtering og personlig udvikling.
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Efteruddannelse og kompetenceudvikling

Hos Frandsen & Sendergaard vaerdsaetter vi vores
medarbejdere og anerkender, at vores starste styrke ligger
i deres viden og feerdigheder. For at sikre, at vores team
altid er pa forkant med de nyeste tendenser og
teknologier inden for ingenior- og
baeredygtighedsradgivning, tilbyder vi omfattende
efteruddannelses- og kompetenceudyviklingsprogrammer.
Vi tror pa, at kontinuerlig leering ikke kun fremmer
personlig og professionel vaekst, men ogsa styrker vores
virksomheds konkurrenceevne og evne til at levere
innovative lgsninger til vores kunder.

Individuelle Udviklingsplaner

Hver medarbejder hos Frandsen & Sgndergaard har en
personlig udviklingsplan, der er skraeddersyet til deres
individuelle behov og karrieremal. Disse planer udarbejdes i
samarbejde med deres naermeste leder, og de revideres
regelmaessigt for at sikre, at medarbejderen har de
nedvendige ressourcer og stette til at nd deres mal.

Udviklingsplanerne inkluderer bade kortsigtede og langsigtede mal samt specifikke
uddannelses- og treeningsmuligheder.

Interne og Eksterne Kurser

Vi tilbyder en raekke interne kurser, der daekker alt fra tekniske feerdigheder til
projektledelse og soft skills som kommunikation og teamwork. Disse kurser afholdes

af erfarne undervisere og specialister inden for deres respektive omrader. Derudover
opfordrer vi vores medarbejdere til at deltage i eksterne kurser, konferencer og seminarer,
som kan bidrage til deres faglige udvikling. Virksomheden daekker ofte omkostningerne
forbundet med disse eksterne aktiviteter for at lette adgangen til ny viden og
netvaerksmuligheder.

Certificeringer og Specialiseringer

For at forblive konkurrencedygtige i en konstant udviklende branche statter vi vores
medarbejdere i at opna relevante certificeringer og specialiseringer. Dette kan inkludere
alt fra baeredygtighedscertificeringer til avancerede tekniske kvalifikationer. Vi tilbyder
bade finansiel stptte og fleksibilitet i arbejdstiden for at gere det lettere for
medarbejderne at forfelge disse muligheder.
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Riciocal
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Trivsel (GAIS)

Hos Frandsen & Sg¢ndergaard er vi dedikerede
til at skabe en arbejdskultur, der fremmer
trivsel, engagement og baeredygtig udvikling.
For at opna dette gennemfgrer vi
regelmaessigt GAIS-malinger (God Arbejdslyst
Indeks Skala) for at fa indsigt i
medarbejdernes tilfredshed og trivsel. Denne
maling giver os vaerdifuld feedback, som vi
bruger til at forbedre vores arbejdsmiljg og
styrke vores teams.

Malingen er lavet i 2023 og en opfglgende
maling er planlagt til efteraret 2024.

Vi har en ambition om at forsat hgjne
arbejdslysten.

Medbestemmelse Mening

83 76

72 I [ ) D 74 C— [
Mestring Resultater

78 74

73 . | () ] 74 ( | [ )
Ledelse Kolleger

82 81 @I
69 . | [ ) ] 76 . BN
Balance

72

69

Det samlede resultat for arbejdslysten:
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Ligebehandling og lige muligheder

Hos Frandsen & Sendergaard er vi dybt
engagerede i at fremme ligebehandling og sikre
lige muligheder for alle vores medarbejdere.
Vi tror p3, at en retfeerdig og inkluderende
arbejdsplads er grundlaget for innovation,
vaekst og trivsel. Vores politikker og praksis er
designet til at skabe et miljo, hvor alle
medarbejdere, uanset kon, alder, etnicitet,
religion, seksuel orientering eller fysisk
formaen, kan trives og udvikle sig bade
personligt og professionelt.

Retfeerdig Rekruttering og Ansaettelse

Vores rekrutterings- og ansaettelsesprocesser
er baseret pa principper om ligebehandling og
lige muligheder. Vi straeber efter at tiltraekke

og ansatte de bedste talenter ved at fokusere
pa kvalifikationer, erfaring og potentiale.

Vores processer er designet til at veere objektive

og fri for bias, hvilket sikrer, at alle kandidater har

lige mulighed for at blive en del af vores team.

Lige Lon for Lige Arbejde

Hos Frandsen & Sgndergaard tilstreeber vi at sikre lige len for lige arbejde.

Vores mal er at sikre, at alle medarbejdere bliver aflennet pad markedsvilkar for deres
bidrag og indsats.

Diversitet og Inklusionsinitiativer

Vores ledelse er engageret i at fremme diversitet og inklusion pa alle niveauer af
virksomheden.

Vi er stolte af at have en kultur, der fremmer respekt og inklusion. Hver medarbejder hos
Frandsen & Sendergaard behandles med veerdighed og respekt, og vi arbejder aktivt for
at skabe et miljg, hvor forskellighed ses som en styrke. Vores medarbejdere opfordres til
at dele deres unikke perspektiver og bidrage til virksomhedens faelles mal.
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Inkluderende arbejdspladser

Hos Frandsen & Sendergaard tror vi pa, at en
mangdfoldig og inkluderende arbejdsplads er naglen
til innovation, kreativitet og succes. Vi er dedikerede
til at skabe et arbejdsmilje, hvor alle medarbejdere -
uanset baggrund og evner - har mulighed for at
trives og bidrage fuldt ud. Vores engagement i
inklusion omfatter stotte til medarbejdere med
nedsat arbejdsevne, studerende og praktikanter,
som vi ser som essentielle dele af vores
arbejdsstyrke og fremtid.

Statte til medarbejdere med szerlige behov

Vi anerkender veerdien af en arbejdsplads, der rummer
alle. For medarbejdere med nedsat arbejdsevne
tilbyder vi tilpassede arbejdspladser og fleksible
arbejdsmuligheder, sa de kan udfgre deres arbejde
effektivt og komfortabelt.

Dette inkluderer ergonomiske arbejdsstationer, specielt udstyr og tilpasninger samt mulighed
for hjemmearbejde, nar det er nedvendigt. Vi arbejder teet sammen med hver enkelt
medarbejder for at identificere deres unikke behov og sikre, at de far den ngdvendige statte
0g ressourcer.

Statte til Studerende

Vi er stolte af at stotte studerende gennem praktikpladser, studiejob og samarbejder med
uddannelsesinstitutioner. Vores mal er at give studerende praktisk erfaring og indsigt i
ingenigr- og beeredygtighedsradgivning. Praktikophold hos Frandsen & Sendergaard er
designet til at vaere laeringsrige og engagerende, hvor studerende far mulighed for at arbejde
pa virkelige projekter, deltage i teammegder og udvikle deres faerdigheder under vejledning af
erfarne fagfolk.
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Rekruttering af kvalificeret arbejdskraft

Hos Frandsen & Sendergaard er vi engageret
i at tiltraekke, ansaette og udvikle den mest
kvalificerede arbejdskraft inden for ingenior-
og baeredygtighedsradgivning. Vi forstar, at
vores succes er direkte afhaengig af vores
medarbejderes ekspertise, kreativitet og
dedikation. Derfor har vi skabt en
omfattende rekrutteringsstrategi, der sikrer,
at vi altid har de bedste talenter til at drive
vores virksomhed fremad.

Objektiv og Retfeerdig Udvaelgelse

Vi anvender en objektiv og retfaerdig
udveelgelsesproces for at sikre, at hver
kandidat vurderes pa deres feerdigheder,
erfaring og potentiale.

Vores rekrutteringsteam gennemgar ansggninger omhyggeligt og udveelger kandidater til
interviews baseret pa en raekke kriterier, der er relevante for stillingen.

Vi anvender strukturerede interviews og objektive vurderingsmetoder for at minimere bias og sikre,
at vi treeffer de bedste anseettelses beslutninger. Frandsen & Sgndergaard er kendt for vores
innovative tilgang til ingenier- og baeredygtighedsradgivning. Vi arbejder pa en bred vifte af
spaendende og udfordrende projekter, der ger en reel forskel for samfundet og miljget. Vores
medarbejdere har mulighed for at arbejde pa banebrydende projekter og bidrage til baeredygtige
lesninger, der former fremtiden. Dette ger os til en attraktiv arbejdsgiver for de mest ambitigse og
talentfulde fagfolk i branchen.

Konkurrencedygtige Fordele

Vi tilbyder en attraktiv pakke af lon og fordele, der er designet til at tiltraekke og fastholde de
bedste talenter. Dette inkluderer konkurrencedygtige legnninger, sundheds- og pensionsordninger,
fleksible arbejdstider, muligheder for hjemmearbejde, og andre personalegoder, der understatter
vores medarbejderes trivsel og balance mellem arbejde og privatliv.
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Rekruttering af kvalificeret arbejdskraft

@ BU I LD'N G S U P P LY h; Frandsen & Sgndergaard K/S

2,536 followers

2w- @
& STOP!

Nyheder Projekter Udbud Kgb&Salg Job

Vimangler en leder i VVS-Afdelingen

Vi sgger kvalificerede kollegaer, der kan bidrage med deres erfaring og viden,
Frandsen & Sgndergaard sgger en innovativ leder og som er klar til at tage udfordringen op i et inspirerende og innovativt
arbejdsmilje.

Hos os vil du fa mulighed for at arbejde pa projekter, der har stor indflydelse,
samarbejde med talentfulde kollegaer og udvikle dine professionelle
kompetencer yderligere.

Se mere: https://Inkd.in/gx8C6wWAD

#frandsenogsegndergaard #ledigestillinger #jobmulighed #karrieremulighed

See translation

Treenger du til luftforandring? - f& en arbejdsplads med fokus pa udvikling og godt samarbejde.

VVS-teknik er hjertet af enhver bygning, og at

udgivet af & Sgndergaard,
finde den rette balance mellem funktionalitet, Rédgivende Ingenigrfirma K/S
effektivitet og baeredygtighed er afgarende. 12imaj 2024:13:21

Kristoffer Jorgense
PARTNER HOS FRANDSEN & SBNBERGAARD

Hos Frandsen & Sgndergaard har vi gennem
arene markeret os som farende inden for VVS-radgivning og implementering. Vores .
dedikerede team af erfarne fagfolk har skabt innovative Igsninger og bidraget til [

Eksempler pa kontinuerlige
aktiviteter pa forskellige
platforme der er fagligt
relevante, som fremmer
rekrutteringen og indblikket i
arbejdet hos Frandsen &
Sendergaard K/S
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Vores fokusomrader

Governance-maessigt har Frandsen & Kvalitetsradgivning: Vores engagement i at levere radgivning af hgj kvalitet er centralt for vores forretning.

Sendergaard forpligtet sig til at opretholde

hgje standarder for transparens, integritet Strategi: Vi har en klar og malrettet strategi, der sikrer, at vi kan levere langsigtet vaerdi til vores kunder og interessenter.
og ansvarlighed. For at sikre en robust og

ansvarlig virksomhedsdrift har vi udviklet Etik og Integritet: Etik og integritet er fundamentet for vores virksomhedskultur.

og implementeret en raekke centrale

politikker og initiativer, som vi her Kensdiversitet, Ligestilling og Inklusion: Vi er engagerede i at fremme kgnsdiversitet, ligestilling og inklusion i hele vores
praesenterer og senere uddyber i denne organisation.

rapport. Disse omfatter:

Datasikkerhed og Beskyttelse af Privatliv: Beskyttelsen af data og privatliv er en topprioritet for os.
Funktionzerloven: Vi sikrer, at vores
arbejdsforhold er i fuld overensstemmelse NGO Arbejde og Partnerskaber: Vi samarbejder med NGO'er og andre partnere for at fremme sociale og miljgmaessige mal.
med funktionaerloven.
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Funktionaerloven

Vi anvender Funktionaerloven som en
grundlaeggende rettesnor for vores
anseaettelsesforhold, hvilket sikrer, at vores
medarbejdere arbejder under fair og trygge
forhold. Funktionzerloven, der regulerer
rettigheder og pligter for funktionzerer i
Danmark, er central i vores HR-politikker
og praksis.

Sikring af Rettigheder og Vilkar
Funktionzerloven giver vores medarbejdere
en raekke rettigheder og beskyttelser, som vi
fuldt ud stetter og implementerer i vores
anseettelsesforhold. Dette inkluderer
rettigheder sasom:

. Len under sygdom: Vi sikrer, at vores
medarbejdere modtager deres fulde lgn,
hvis de skulle blive syge, hvilket giver
pkonomisk tryghed i en sveer tid.

. Opsigelsesvarsler: Vi folger de opsigelsesvarsler, der er fastsat i loven, hvilket giver vores medarbejdere
forudsigelighed og tid til at planleegge deres fremtid, hvis deres ansaettelse skulle ophere.

. Ferierettigheder: Vores medarbejdere har ret til ferie med lgn i henhold til Funktionzerloven, derudover tilbyder vi den
6. Ferieuge og fri fredagen efter Kristi himmelfarts ferien.

. Barselsorlov: Vi tilbyder barselsorlov i overensstemmelse med lovgivningen, hvilket statter vores medarbejdere i at
balancere arbejdsliv og familieliv.

Fair Behandling og Arbejdsvilkar

Vi er forpligtede til at sikre, at vores medarbejdere behandles retfzerdigt og arbejder under ordentlige forhold.
Funktionzerloven hjaelper os med at skabe en arbejdsplads, hvor rettigheder og pligter er klart definerede og respekterede.
Dette omfatter ogsa regler om arbejdstid, overarbejde og betaling, som vi falger ngje for at sikre, at vores medarbejdere ikke
bliver overbelastede og far den rette kompensation for deres arbejde.

Konflikthandtering og Medarbejdertryghed

Funktionaerloven giver klare retningslinjer for handtering af konflikter og tvister, hvilket bidrager til en tryg og stabil
arbejdsplads. Vi har etablerede procedurer for at handtere eventuelle problemer, der méatte opsta, og sikrer, at alle

medarbejdere har adgang til retfeerdig behandling og statte. Dette understgtter en positiv arbejdspladskultur, hvor

medarbejderne faler sig hert og vaerdsat.
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Kvalitetsradgivning

Hos Frandsen & Sendergaard er vi stolte af
vores engagement i at levere radgivning af
hgjeste kvalitet inden for ingenior- og
baeredygtighedsradgivning. Vores
dedikation til kvalitet gennemsyrer alle
aspekter af vores arbejde, fra de tidlige
stadier af projektering til feerdiggerelsen af
komplekse byggeprojekter. Vi straeber efter
at overga vores kunders forventninger ved
at levere skraeddersyede l@sninger, der
kombinerer teknisk ekspertise med
baeredygtig praksis.

Ekspertise og Erfaring

Vores team bestar af hgjt kvalificerede
ingenigrer og specialister med mange ars
erfaring inden for deres respektive felter.
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Vi har arbejdet pa en bred vifte af projekter, lige fra store infrastrukturprojekter til bseredygtige
boligbyggerier, og vores ekspertise ggr os i stand til at tackle selv de mest komplekse udfordringer.
Vi holder os lgbende opdateret med de nyeste teknologier og metoder, hvilket sikrer, at vores
radgivning altid er baseret pa den nyeste viden og bedste praksis.

Skreeddersyede Lasninger

Vi forstar, at hvert projekt er unikt, og derfor tilbyder vi skraeddersyede lgsninger, der er tilpasset
vores kunders specifikke behov og mal. Vores tilgang indebaerer en taet dialog med kunderne for at
forsta deres vision, krav og udfordringer. Dette samarbejde ger os i stand til at udvikle lgsninger, der
ikke kun opfylder tekniske og funktionelle krav, men ogsa integrerer baeredygtige og

gkonomiske hensyn.

Bzeredygtighed som Kernevaerdi

Baeredygtighed er en integreret del af vores radgivning. Vi streeber efter at skabe l@sninger, der ikke
kun er effektive og holdbare, men ogsa miljgvenlige og skonomisk ansvarlige. Vores radgivning
inkluderer bzeredygtige designprincipper, energieffektivitet, og brug af miljgvenlige materialer, hvilket
hjaelper vores kunder med at reducere deres miljgmaessige fodaftryk og opna deres
baeredygtighedsmal.
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Kvalitetsradgivning

FRANDSEN &
5 SONDERGAAR

Kvalitetskontrol og Sikkerhed
Kvalitetskontrol er en hjgrnesten i vores arbejdsproces. Vi har etableret

omfattende kvalitetsstyringssystemer og procedurer, der sikrer, at alle vores s N | Fteoreiol
projekter lever op til de hgjeste standarder. Dette omfatter regelmaessige o _!Laeredségtigl;ed
.y ! ot i byggebranchen

inspektioner, detaljeret dokumentation og lebende evaluering af vores arbejde.
Sikkerhed er ogsa en topprioritet for os, og vi felger strenge
sikkerhedsprotokoller for at beskytte vores medarbejdere og alle involverede
parter i vores projekter.

Innovation og Fremtidssikring

Hos Frandsen & Sendergaard er innovation drivkraften bag vores succes.

Vi investerer i forskning og udvikling og opfordrer vores medarbejdere til at
teenke kreativt og udfordre konventionelle l@gsninger. Ved at integrere de nyeste
teknologier og metoder i vores radgivning sikrer vi, at vores kunder far
fremtidssikrede l@sninger, der kan tilpasses de skiftende krav og muligheder.
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Strategi

Frandsen & S@ndergaards strategi er funderet pa
vores vision om at vaere den foretrukne partner,
der seetter standarden inden for beeredygtig
radgivning gennem hele byggeriets vaerdikaede.
Vores mission er at levere veerdi til
professionelle kunder ved at tilbyde
fremtidssikret og konkret radgivning baseret pa
den nyeste viden og staerkt fagligt kompetente
medarbejdere. Vi opnar dette ved at integrere de
bedste digitale vaerktgjer og sikre ekspertise
samt serigs radgivning i gjenhgjde.

Centrale Strategiske Fokusomrader:

Bzeredygtighed i Praksis: Vi forpligter os til at integrere beeredygtighed i alle aspekter af vores
radgivning og projekter. Dette inkluderer anvendelse af anerkendte miljgmaerker

som Svanemeerket og DGNB-certificering for at sikre, at vores l@sninger lever op til de hgjeste
baeredygtighedsstandarder.

Innovativ Radgivning: Vi straeber efter at vaere forende med vores viden og ekspertise inden
for byggebranchen. Ved at investere i fortsat uddannelse og udvikling af vores medarbejdere
samt anvende avancerede digitale vaerktgjer, sikrer vi, at vores raddgivning er bade effektiv og
fremtidssikret.

Kundefokus og Partnerskaber: Vi prioriterer vores kunders behov og forventninger hgijt.
Gennem teette samarbejder og aben dialog skaber vi langvarige partnerskaber, hvor

vores kunders succes er vores succes. Vi tilbyder ekspertise og lesninger, der skaber merveerdi
og bidrager til vores kunders forretningsmaessige mal.
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Etik og integritet

Etik og Integritet udger hjgrnestenen i vores
forretningspraksis. Vi er dedikerede til at
fremme en kultur, hvor etisk adfaerd og
integritet er grundlaeggende principper i alle
vores handlinger og beslutninger. Dette
indebeerer:

*  Transparens: Vi tilstraeber fuld
gennemsigtighed i vores
forretningsgange og
beslutningsprocesser. Dette inkluderer
dbne og klare kommunikationskanaler
med vores interessenter samt
regelmaessig og preecis rapportering af
vores ESG-indsatser og resultater.

. Etisk Adfzerd: Vi fglger strenge etiske retningslinjer og overholder alle geeldende love og
reguleringer. Vores medarbejdere er uddannet i etiske standarder og opfordres til at rapportere
eventuelle uregelmaessigheder eller bekymringer uden frygt for repressalier.

*  Ansvarlig Ledelse: Vores ledelsesteam er ansvarligt for at sikre, at etiske overvejelser integreres
i alle strategiske beslutninger. Dette inkluderer vurdering af potentielle risici og konsekvenser for
vores interessenter og samfundet som helhed.

. Anti-korruption: Vi har nultolerance over for korruption og bestikkelse. Vi har implementeret
omfattende politikker og procedurer for at forebygge korruption og fremme en kultur af serlighed
og retfeerdighed.

. Interessentengagement: Vi engagerer os aktivt med vores interessenter for at forsta deres
bekymringer og forventninger. Dette hjeelper os med at tage informerede beslutninger, der
afspejler deres interesser og styrker vores relationer.

Ved at fokusere pa etik og integritet sikrer vi, at Frandsen & Sgndergaard ikke kun opfylder sine
forpligtelser, men ogsa opretholder en hgj standard for ansvarlighed og troveerdighed. Dette
fundament af etisk adfaerd og integritet er essentielt for vores langsigtede succes og tillid hos vores
interessenter.
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Konsdiversitet, ligestilling og inklusion

Vi har implementeret en raekke initiativer og politikker, der understgtter vores engagement i diversitet og inklusion.

Dette inkluderer rekrutteringsprocesser, der fremmer mangfoldighed, samt uddannelsesprogrammer, der gger bevidstheden om og forstaelsen for ligestilling pa alle

niveauer i organisationen. Vi tilstraeber at skabe et arbejdsmiljg, hvor alle fgler sig vaerdsatte og inkluderede, og hvor deres unikke perspektiver og kompetencer bidrager til

virksomhedens succes.

Ved at prioritere kgnsdiversitet, ligestilling og inklusion, sikrer vi, at Frandsen & Sgndergaard ikke kun opfylder nutidens krav, men ogsa er rustet til fremtidens udfordringer,
og vi skaber en kultur, hvor alle medarbejdere kan trives og udvikle sig.
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Datasikkerhed og beskyttelse af privatliv

Frandsen & Sendergaard anerkender
vigtigheden af datasikkerhed og
beskyttelse af privatlivets fred som
grundlaeggende principper i vores
virksomhed. Vi er forpligtet til at sikre, at
alle data, vi handterer, bliver behandlet
sikkert og ansvarligt i overensstemmelse
med galdende lovgivning og
branchestandarder.

Sikkerhed som Prioritet

Datasikkerhed er en prioritet i alle vores
aktiviteter og processer. Vi har etableret
omfattende sikkerhedsforanstaltninger og
procedurer for at beskytte mod uautoriseret
adgang, tab, misbrug eller sendring af data.
Vores sikkerhedsforanstaltninger omfatter
avancerede krypteringsmetoder,
adgangskontrol og rege

Overholdelse af Lovgivning og Standarder

Vi overholder alle relevante love, regler og bestemmelser vedrgrende datasikkerhed og beskyttelse af
personlige oplysninger. Dette inkluderer GDPR (General Data Protection Regulation) og andre
internationale og nationale love om databeskyttelse. Vi sikrer, at vores dataindsamling, -behandling og -
opbevaring sker i overensstemmelse med disse love og standarder, og at vores medarbejdere er
uddannet og opdateret med de seneste retningslinjer for datasikkerhed.

Fortrolighed og Privatlivets Fred

Vi respekterer vores kunders og samarbejdspartneres ret til privatliv og fortrolighed. Vi behandler alle
personlige oplysninger fortroligt og anvender dem kun til de angivne formal og i overensstemmelse med
de relevante retlige rammer. Vi deler ikke personlige oplysninger med tredjeparter uden samtykke,
medmindre det er ngdvendigt for at opfylde vores forpligtelser eller i overensstemmelse med gaeldende
lovkrav.

Ansvarlig Databehandling og -opbevaring

Vi er ansvarlige for den made, vi indsamler, behandler og opbevarer data pa. Vi sikrer, at kun relevante og
nedvendige data indsamles, og at de kun opbevares i den tid, der er ngdvendig for at opfylde de angivne
formal. Vi serger for, at vores IT-infrastruktur og -systemer opfylder hgje sikkerhedsstandarder, og at
vores medarbejdere er uddannet i bedste praksis for datasikkerhed og privatlivsbeskyttelse.
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NGO arbejde og partnerskaber

Frandsen & Sendergaard er ikke blot
dedikeret til at levere hgjkvalitets ingenigr-
og baeredygtighedsradgivning til vores
kunder, men vi er ogsa engagerede i at
bidrage positivt til samfundet gennem
partnerskaber med non-profit
organisationer (NGQO'er) og velgerende
initiativer. Vores tilgang til NGO-arbejde er
praeget af en dyb faglig forstaelse og et
onske om at gere en meningsfuld forskel
gennem vores ekspertise.

Partnerskaber med NGO'er: Styrkelse af
Faelles Mal

Vi tror pa veerdien af samarbejde og
partnerskaber med NGO'er, der deler vores
vision om at skabe positive forandringer i
samfundet.

NGOQ'er og partnerskaber:

/R

Netvark for Baredygtig
Erhvervsudvikling

Gennem vores partnerskaber arbejder vi sammen med NGQO'er inden for omrader som miljgbeskyttelse,
social retfaerdighed, uddannelse og sundhed for at styrke faelles mal og skabe baeredygtige l@sninger

pa komplekse udfordringer. Vores ekspertise inden for ingenigr- og baeredygtighedsradgivning giver os
mulighed for at bidrage med teknisk viden og innovative lesninger til NGO'ernes projekter og initiativer.

Faglig Ekspertise: Kvalificeret Bidrag til Samfundsudviklingen

Vores faglige ekspertise er en central del af vores bidrag til NGO-arbejde. Vi treekker pa vores
omfattende erfaring og viden inden for ingenier- og beeredygtighedsomradet for at identificere
effektive lesninger og sikre, at vores bidrag har en konkret og positiv indvirkning pa samfundet. Vores
mal er at levere kvalificeret og professionel statte til NGO'er, der arbejder for at lase nogle af verdens
mest presserende udfordringer.

Innovative Projekter og Lasninger: Skraeddersyede Tilgange til Samfundsudfordringer

Vi tror pa vigtigheden af innovation i NGO-arbejde og straeber efter at udvikle skraeddersyede tilgange
og lasninger til komplekse samfundsudfordringer. Gennem vores partnerskaber med NGO'er sgger vi
konstant efter nye mader at adressere og lgse problemer p3, ved hjeelp af den nyeste teknologi,
metoder og praksis. Vores mal er at skabe baeredygtige og varige l@sninger, der har en positiv
indvirkning pa landsplan.
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Maerkninger og certificeringer

Som en del af vores engagement anvender
vi anerkendte maerkninger og
certificeringer, der sikrer, at vores arbejde
lever op til strenge miljgmaessige og
beeredygtighedsmaessige kriterier. De
vigtigste maerkninger og certificeringer, vi
anvender, omfatter:

Svanemaerket: Dette nordiske miljgmaerke er
en af de mest kendte og respekterede
certificeringer i Skandinavien. Svanemaerket
garanterer, at de produkter og tjenester, vi
anvender, opfylder hgje miljg- og
kvalitetskrav. Det sikrer, at vi reducerer vores
miljepavirkning gennem hele produktets
livscyklus.

DGNB-certificering: Den tyske baeredygtighedscertificering DGNB
(Deutsche Gesellschaft fur Nachhaltiges Bauen) er en internationalt
anerkendt standard for baeredygtige bygninger. Vi anvender DGNB-
certificering for at sikre, at vores nybyggerier opfylder omfattende krav til
miljgmaessig, skonomisk, og social bzeredygtighed.

DGNB for bygninger i drift: Ud over certificering af nybyggerier arbejder vi
ogsa med DGNB-certificering for bygninger i drift. Dette sikrer, at
eksisterende bygninger fortsat lever op til hgje
baeredygtighedsstandarder gennem lgbende optimering af driften, hvilket
bidrager til en betydelig reduktion af driftsrelaterede miljgpavirkninger.
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ESG fremadrettet

Afslutningsvis er det tydeligt, at
integrationen af ESG-principper er
afgerende for Frandsen & Sendergaards
fremtidige succes og relevans i ingenigr- og
baeredygtighedsradgivningsbranchen.
Vores dedikation til miljgmaessige, sociale
og governance-forhold er ikke blot en
strategisk beslutning, men en fundamental
del af vores virksomheds DNA.

Miljemaessigt vil vi fortsat arbejde pa at
reducere vores egen miljgpavirkning samt
bista vores kunder i deres bestraebelser pd at
minimere deres. Dette inkluderer
implementeringen af energieffektive
leasninger, udviklingen af grenne bygninger
og infrastruktur, samt en staerk fokus pa
ressourceeffektivitet og affaldsreduktion.
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Socialt streeber vi efter at skabe en positiv indvirkning pa de samfund, vi opererer i, og sikre et
inkluderende og sikkert arbejdsmiljg for alle vores medarbejdere. Vi engagerer os i lokale
samfundsprojekter, fremmer diversitet og inklusion og prioriterer sundhed og sikkerhed i alle vores
aktiviteter.

Governance-maessigt har vi forpligtet os til at opretholde hgje standarder for transparens, integritet
og ansvarlighed. Vi har etableret klare ESG-politikker og rapporteringsrammer, som sikrer, at vi
opfylder relevante standarder og reguleringer. ESG-kriterier er integreret i vores
ledelsesbeslutninger og risikostyring, og vi sikrer lebende uddannelse og bevidstgerelse om ESG
blandt vores medarbejdere og ledelse.

Ved at omfavne og integrere ESG i alle aspekter af vores forretning, bidrager vi til en mere
baeredygtig fremtid og styrker vores position som en ansvarlig og innovativ aktgr inden for vores
branche. Vi er overbeviste om, at denne tilgang vil tiltraekke bade kunder og talenter, der deler vores
engagement i baeredygtighed, og dermed sikre Frandsen & Sendergaards langsigtede succes og
relevans.
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Afslutningsvis beretning fra ledelsen

Fremadrettede Initiativer
Vi vil fortsat forbedre vores ESG-praksis gennem fglgende
initiativer:

@ Kontinuerlig opdatering af ESG rapporten: Investering af tid og
fokus pa at integrere ESG i vores daglig dag og strategi.

Medarbejder udvikling: Styrkelse af vores medarbejderes
kompetencer og trivsel — fagligt og personligt.

Partnerskaber: Samarbejde med andre organisationer og
virksomheder for at fremme baeredygtig udvikling og

|;q__|__?;] innovation.

Vores faorste ESG-rapport markerer et vigtigt skridt i vores rejse mod en mere baeredygtig og
ansvarlig fremtid. Ved at dokumentere vores resultater og fremskridt inden for miljg, social
ansvarlighed og god ledelsespraksis kan vi sikre, at vi fortsat lever op til vores forpligtelser og

bidrager positivt til samfundet og miljpet.

310,

”Pro fessionelle kundler | hele byggenets
orm

:M%HMM

» FRANDSEN &
SONDERGAARD

ingenior- & baeredygtighedsradgivning



FRANDSEN &
S¢NDERGAARD

ingenigr- & beeredygtighedsradgiv

Besog vores hjemmeside Folg os pa LinkedIn




