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TRADITIONSRIGT

INGENI@ORHUS |
RIVENDE UDVIKLING

Frandsen & Sendergaard er blandt de
2ldste ingenigrhuse i Danmark. Virk-
somheden blev grundlagt tilbage i

1959 og har dermed stolte traditioner

i arbejdet med de klassiske ingenigrdi-
scipliner. De seneste 60 ar har Frandsen
& Sendergaard saledes hjulpet en lang
raekke af kunder og samarbejdspartnere
gennem alle byggeprocessens faser - fra
planlaegning og projektering til selve
udferelsen af byggeriet.

Vi lever i en verden i konstant forandring,
hvilket i hgj grad ogsa smitter af pa os

i byggebranchen. De seneste ar er der
saledes opstaet nye stremninger inden
for ingenigrfaget, hvor digitalisering og
baeredygtighed er de mest fremtraedende
tendenser.

Med vores mange ar pa bagen har vi hos
Frandsen & Sendergaard fer maerket
tidens tand, og vi frygter derfor ikke dis-
ruption-spegelset, der haerger pa mange
direktionsgange rundt omkring i landet.
Vi breender nemlig for vores fag og ser
de mange nye muligheder som en chance
for at mestre nye discipliner, der kan
vaere en hjzlp for os selv, vores samar-
bejdspartnere og vores kunder. Pa grund
af vores visionzere indstilling til markedet
er vi i dag blandt de farende virksomhe-
der pa vores felt inden for bade automa-
tisering af arbejdsprocesser samt den
bzeredygtige DGNB-certificering.

Det skyldes i hgj grad vores dygtige og
hardtarbejdende medarbejdere, der hver

dag leverer resultater for vores virk-

somhed og vores kunder. De har altid
ja-hatten pa og siger aldrig nej til en ny
udfordring. Deres indstilling sikrer, at vi
altid har et godt samarbejde med vores
kunder og samarbejdspartnere, som vi
danner gode og steerke relationer til, der
varer ved mange ar ud i fremtiden.

Frandsen & Sendergaard blev grundlagt
i Aalborg, og virksomheden har derfor
dybe redder i den nordjyske muld. Vi og
vores medarbejdere har dermed fgdder-
ne solidt plantet i jorden, og selvom det
for tiden er vigtigt at veere innovative

og visionaere, sa vaerdsaetter vi i lige sa
hej grad veerdier som palidelighed og
stabilitet. Det er nemlig en del af vores
virksomheds DNA, og selvom vi befinder
os inden for et felt i rivende udvikling,

sa vil vi til stadighed fastholde og sla pa
vores traditionelle veerdier i fremtiden. Pa
den made sikrer vi en tilgang, der altid er
praktisk, reel og ambitigs.

Af Peter Gasberg,
Partner og direktor
Frandsen & Sendergaard.
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Frandsen & Sendergaard har de sene-
ste ar oplevet markant veekst i bade
omsatning, indtjening og antal med-
arbejdere. Frandsen & Sendergaard
realiserede sidste ar en omsaetning pa
24,5 millioner kroner, mens antallet af
medarbejdere naermer sig 30.

| efteraret 2017 offentliggjorde Frandsen
& Sendergaard en ambitigs veekststra-
tegi, der frem mod 2020 skulle fordoble
bade omsaetning og medarbejderstab.
Pa davaerende tidspunkt havde virksom-
heden en omsaetning pa 15,7 millioner
kroner og en medarbejderstab pa 17.

| dag naermer den radgivende ingenigr-
virksomhed sig med hastige skridt den
ambitigse malsaetning:

- 12017 gennemforte vi et stort strategi-
udviklingsprojekt, der var med til at
afdaekke, at Frandsen & Sendergaard
rummede et stort, uforlgst potentiale.
Det er vi godt i gang med at indfri, og

vi er glade for, hvor godt det er taget
imod af kunderne, siger Mikael Vest, der
indtradte som professionel bestyrelses-
formand for selskabet samme ar.

Strategien viste sig at veere helt rigtig,
og 2018 blev det bedste ar nogensinde i
virksomhedens 60-arige historie. Frand-
sen & Sgndergaard leverede en omsaet-
ning pa 24,5 millioner kroner svarende
til en vaekst pa 56 procent sammenlignet
med 2016. | samme periode er medar-
bejderstaben vokset med 59 procent og
teeller nu knap 30 medarbejdere:

- Selvom vi fylder 60 ar, sa er vi i vores
livs bedste form. Det har vaeret en spaen-
dende rejse, og vi er meget tilfredse med
arsregnskabet for 2018, konstaterer
partner og direkter Peter Gasberg.

Arets resultat blev i 2018 pa 8,4 milli-
oner kroner mod 4,3 millioner kroner i
2016. Da Frandsen & Sgndergaard er et
kommanditselskab, kan resultatet dog
ikke sammenlignes med eksempelvis
anparts- og aktieselskaber, da lgn til
ejerkredsen samt virksomhedsskat ikke
er afholdt, nar resultatet opgeres.

Ejerkredsen bestar udover Peter Gasberg
ogsa af Kristoffer Jargensen og Marinus
Magller, som alle tre er ingenigrer. Det
samme er de fleste af virksomhedens
medarbejdere:

- Vores vaekst har veeret betinget af et
malrettet arbejde med at vaere en at-
traktiv arbejdsplads, saledes at vi kunne
tiltreekke ingenigrer til virksomheden.
Det er heldigvis lykkes langt hen ad vejen,
men det er fortsat et fokusomrade for os,
fortsaetter Peter Gasberg.

Han og de gvrige partnere oplever
generelt en byggesektor med et hgjt
aktivitetsniveau - forelgbig uden tegn pa
afmatning. | fremtiden vil virksomheden
dog ogsa have fokus pa at konsolidere
sig og sikre, at interne processer, kompe-
tenceudvikling og lignende fortsat er i

centrum:

- Vi har en langsigtet strategi, og vi vil
0gsa vaere her om 15 ar, nar vi fylder
75. Derfor skal vi konstant have fokus
pa at levere en hgj kvalitet, siger Peter
Gasberg og fortsaetter:

- Det bliver mere og mere komplekst at
bygge, og samtidig skal vi vaere foran
den digitale udvikling og de mange nye
vaerktgjer, som hele tiden udvikles til
byggesektoren.

Han siger supplerende, at krav til eksem-
pelvis energi, klima og baeredygtighed

er eksploderet de seneste ar. Det gaelder
blandt andet omrader som for eksempel
DGNB, cirkulzer gkonomi. Pa det omrade
er det ogsa en del af Frandsen & Sen-
dergaards strategi, at de skal vaere en
markant spiller.
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Totalgkonomi og langsigtede Igsninger er negle-
ord hos Frandsen & Sgndergaard, som i mange
ar har udfert commissioning pa byggerier for at
sikre en velfungerende drift og minimalt energi-
forbrug.

Hos Frandsen & Sendergaard er der stort fokus
pa, at alle bygningsmaessige funktioner skal
kunne tale sammen. Derfor har Frandsen &
Sendergaard gennem mange ar udfert dialog-
og kvalitetsstyringsdisciplinen commissioning pa
byggerier for at sikre en optimal drift hele vejen
rundt.

Begrebet commissioning, som direkte oversat
betyder ’idriftsaettelse’, stammer oprindeligt fra
skibsindustrien, hvor et skib ferst sendes ud, nar
det er gennemtestet. Inden for byggeindustrien
handler commissioning saledes om at sikre god
pkonomi og samspil mellem de mange installa-
tioner, som de fleste moderne bygninger i dag
har. Disciplinen sikrer blandt andet et velfunge-
rende samspil mellem alt fra varme og el til lys
og ventilation.

- Hele tanken bag commissioning er, at tingene
altid skal testes af inden brug for at sikre, at alt
fungerer optimalt fra dag et. Det er aldrig for sent
at udfere commissioning pa byggeprojekter eller
eksisterende bygninger, men jo for det geres,
desto bedre, siger partner og ingenigr hos
Frandsen & Sendergaard, Marinus Mgller.

EN BAREDYGTIG LOSNING

Udover at sikre en optimal drift i byggeriet er
commissioning ogsa en yderst baeredygtig
lesning, som ifalge flere underseogelser forer
til en gennemsnitlig energibesparelse pa hele
13 procent.

- Interessen for baeredygtigt byggeri er staerkt
stigende i gjeblikket, og vi oplever, at flere og flere
lige nu far gjnene op for langsigtede og baeredyg-
tige I@sninger som commissioning. Hvis et hus
eller en bygning eksempelvis har en levetid pa 50
ar, sa er det jo ekstremt vigtigt, at alle elementer
fungerer optimalt i alle de ar. Alle faser i en byg-
nings levetid skal altsa ses samlet, og derfor er
det vigtigt at medregne bygningens brug og drift
allerede i de indledende designfaser, fortaeller
Marinus Mgller.

Commissioning er desuden pointgivende i baere-
dygtighedscertificeringen DGNB, som Frandsen &
Sendergaard ogsa radgiver om. DGNB evalueres
ud fra en bygnings baeredygtighed malt pa bade
miljpmaessige, sociale og skonomiske aspekter.



ERHVERVSBYGGERI:

INNOVATIVE RADGIVERE GIVER
NYE MULIGHEDER

"Med Kongsbergs bygning var vi ngdt til at vaere innovative
for at opfylde kundens behov og @nsker, sa virksomheden kan indfri sit
udviklingspotentiale i et miljo, der ikke begraenser dem pa parametre

som kapacitet og pladsmangel”




Frandsen & Sendergaard har i sine 60 ar hjulpet mange virksomheder med at

udvide deres eksisterende produktion eller bygge nyt. Det skyldes i hgj grad

ingenigrfirmaets mange forskellige specialister, som i samarbejde skraeddersyer

innovative lgsninger, der altid passer til kundens behov.

Dansk gkonomi har vaeret i kraftig frem-

gang de seneste ar, hvilket har faet flere
virksomheder til at vokse. Det smitter af

pa Frandsen & Sendergaard, der saledes
oplever en markant stigning i antallet af

erhvervsbyggeprojekter.

- Der er opfert rigtig mange boliger i de
sidste mange ar, og der vil altid veere bo-

liger, der skal bygges og renoveres. Men
vi oplever i stigende grad, at der bliver
rabt pa mere erhvervsbyggeri.

e

OM KONGSBERGS NYE FABRIK
KUNDE

KONGSBERG

Det, synes vi, er rigtig spaendende, fordi
der altid er en ny udfordring at tage
hejde for, nar der er tale om erhvervs-
projekter, siger Kristoffer Jeargensen, der
er partner og ingenigr hos Frandsen &
Sendergaard, og fortseetter:

- Erhvervsbyggerier skal typisk kunne
noget forskelligt alt efter erhvervets
formal, hvilket stiller store krav til os
som radgivere. Her har vi mulighed

for at saette vores virksomheds mange
specialister i spil, som pa tveers af deres
fagligheder finder frem til den bedste
Igsning for vores kunder.
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ET STARKT FUNDAMENT VAR
AFGORENDE

Kongsberg er en af de mange virksom-
heder, som Frandsen & Sendergaard har
radgivet i forbindelse med opferelsen af
et nyt erhvervsbyggeri. Virksomheden
servicerer det maritime erhverv med
levering og reparation af komplette
fremdrivningssystemer, og det stiller helt
seerlige krav til bygningens konstrukti-
on. Sa da Kongsberg i juli 2019 skulle
flytte ind pa Veerftsvej 23 pa Aalborg

Frandsen & Sendergaard har ogsa ydet

radgivning, da verdens sterste lakseterminal

skulle bygges. Terminalen ejes af Hav Line

Processing og ligger pa Industrikajen 7 i
tshals.

havn i et godt 1.400 m? szerligt tilrette-
lagt erhvervsbyggeri, blev Frandsen &
Sendergaard hentet ind for at konstruere
alle baerende konstruktioner samt al VVS,
ventilation og de brandtekniske forhold:

- En af de faktorer, der var helt afggrende
for Kongsbergs erhvervsbyggeri, var Aal-
borg Havns forholdsvis blgde grund. Da
Kongsbergs bygning skal kunne handtere
en ekstrem vaegt i form af skibsdele pa
op til 80 tons, der handteres af to 30 tons
kraner, matte vi tage hegjde for grundens

10

fundament, inden vi kunne arbejde videre
med bygningen. Derfor beregnede vi
rigtig meget pa fundamentet og indsatte
adskillige peele i jorden, for at bygningen
kunne klare belastningen, siger Kristoffer
Jergensen og fortsaetter:

- Med Kongsbergs bygning var vi ngdt til
at vaere innovative for at opfylde kundens
behov og gnsker, sa virksomheden kan
indfri sit udviklingspotentiale i et miljg,
der ikke begraenser dem pa parametre
som kapacitet og pladsmangel.




Frandsen & Sgndergaard har veeret

med til at opfare flere erhvervsbyggerier i
Nordjylland. Blandt andet det nye
KOMPAS Hotel pa @sterbro 27 i Aalborg.

FLEKSIBILITET GIVER
UDVIDELSESMULIGHEDER

Den rette bygningskonstruktion har
ligeledes afgerende betydning for den
nyopstartede virksomhed Blue World
Technologies, der udvikler og producerer
methanol-braendselsceller til biler og
andre kegretgjer. Netop derfor blev Frand-
sen & Sendergaard hyret som radgivere,
da virksomheden begyndte projektering-
en af deres nye fabrik i januar 2019 pa
Aalborg havn.

- Ambitionen for byggeriet til Blue
World Technologies er, at det skal veere
verdens stgrste methanol-braendselscel-
lefabrik. Fabrikken er lige nu 5.000 m?,
men vi regner med, at der pa sigt skal
udvides med yderligere bygninger. Vi
skal derfor udregne en fabrik, der skal
kunne rumme mange typer udstyr til
de forskellige afdelinger i produktionen
af methanol-braendselsceller, forteeller
Kristoffer Jergensen.

Malsaetningen for Blue World Technolo-
gies er pa sigt at huse hele 500 medar-
e bejdere. Det stiller store krav til produk-
e tionslinjens fleksibilitet, da virksomheden
har behov for at kunne udvide i takt med
stigende eftersporgsel pa deres produkt-
er. Derfor skal der blandt andet veere
mulighed for at udvide og rokere om,
hvis det bliver ngdvendigt, lyder det fra

Kristoffer Jergensen:

- Viideudvikler fortsat pa bygningens
fleksibilitet og arbejder pa flere l@sninger
til, hvordan fabrikken kan opbygges og
indrettes. Det er meget spaendende, og
til tider udfordrende, at finde lgsninger
til Blue World Technologies, da de er en
nyopstartet virksomhed, som har behov
for fleksibilitet og udvidelsesmuligheder.




HVAD
SIGER
KUND-
ERNE?

Frandsen & Sendergaard er blandt de sterste radgivende inge-

nigrhuse i Nordjylland og arbejder dermed for en bred portefalje
af kunder. Men hvordan er det egentligt at arbejde sammen med
Frandsen & Sendergaard, og hvorfor falder valget ofte pa den
nordjyske ingenigrvirksomhed, nar der skal findes radgivende
ingenigrer til et nyt byggeprojekt? Det fortzller fire af Frandsen
& Sondergaards kunder naermere om her:

12



JENS NIELSEN
Salgsdirektor hos
TL-Byg A/S

Som totalentreprengr be-
nytter vi os ofte af Frandsen
& Sendergaard til alle slags
opgaver - fra eksempelvis
projektering og elinstallatio-
ner til VVS og ventilation. Vi
har arbejdet sammen med
Frandsen & Sendergaard i
efterhdnden mange ar og har
derfor knyttet et teet, profes-
sionelt band til virksomheden
og dens medarbejdere.

- Vi har en god relation, der
bygger pa gensidig respekt
og en stor tillid til hinanden.
Det er netop pa relationer,

at Frandsen & Sendergaard
efter min mening skiller sig
ud, da de er ekstremt dygtige
til at have kunden i fokus og
vaere naervaerende. Derfor er
Frandsen & Sendergaard ofte
det naturlige forstevalg, nar vi
skal ud og finde radgivende
ingenigrer til vores byggepro-
jekter.

KROGH

ARKITEKTUR

JAN KROGH
Arkitekt og indehaver af
KROGH Arkitektur A/S

Som arkitektfirma bliver vi
ofte hyret ind som totalrad-
giver pa en raekke forskel-
ligartede byggeprojekter.
Her benytter vi os ofte af
Frandsen & Sendergaard
som underradgiver til at lgse
alt ingenigrarbejdet. Vi har
nemlig et godt kendskab til
hinanden, og de behersker
desuden alle ingenigrfag

til fulde, hvilket letter vores
arbejde en del, da vi sdledes
kun skal samarbejde med
én enkelt radgivende inge-
nigrvirksomhed. Det har vi
eksempelvis gjort, da vi blev
hentet ind som totalradgiver
pa Aalborgs andensterste
byggeplads, hvor vi er med
til at opfere 427 boliger for
pensionsselskabet Pensam i
Sofiendal Enge.

- Tillid er en afgerende faktor
for os. Netop derfor veelger vi
ofte Frandsen & Sendergaard
som underradgiver, da vi har
en stor og gensidig tillid til
hinanden. Vi udfgrer altid en
forventningsafstemning, in-
den igangsaetning af en given
opgave. De overholder altid
deres aftaler, og der er ingen
overraskelser i form af eks-
traregninger. En aftale med
Frandsen & Sendergaard er
altid det, som man kan kalde
en god, solid, jysk aftale. Det
betyder, at vi altid kan regne
med dem, og vi har derfor
ingen bekymringer ved at
anbefale dem til vores kunder

og samarbejdspartnere.
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ARNE /RAZ
ANDERSEN

ERIK PEDERSEN
Administrerende direktor hos
Arne Andersen Vra A/S

Vi arbejder ofte sammen med
Frandsen & Sendergaard -
bade med os selv som kunde,
men vi mgder dem ogsa pa
den anden side af bordet, nar
de arbejder for bygherren.

Vi har over en lang arraekke
opbygget et tillidsfuldt og
ligeveerdigt samarbejde med
respekt for hinandens kom-
petencer.

- De errigtig dygtige til at
lave bygbare og forstaelige
projekter. Det betyder, at
handvaerkerne pa bygge-
pladsen kan se, hvad der skal
laves og ikke skal gaette sig til
halvdelen. Pa grund af der-es
evne til ikke at komplicere
lesningerne ungdigt og vores
gode forhold, kommer vi med
stor sandsynlighed til at ar-
bejde sammen med Frandsen
& Sendergaard mange ar ud i
fremtiden.

ERIKarkitekter

JESPER BRONDUM
Direkter og partner hos
ERIK arkitekter A/S

Vi har haft en del projekter
sammen med Frandsen &
Sendergaard. Senest har vi
samarbejdet om at radgive pa
byggeriet af det nye Aalborg
Friplejehjem samt Blue World
Technologies’ nye fabrik pa
Aalborg havn. Frandsen &
Sendergaards rolle har typisk
vaeret at radgive om alt inden
for de klassiske ingenigr-
discipliner, mens de pa Blue
World Technologies-projektet
0gsa har siddet med selve
projekteringsledelsen.

- Frandsen & Sgndergaard
er et professionelt ingenior-
firma, og vores samarbejde
er derfor upaklageligt. De
kan radgive om alle ingenior-
discipliner, da de har flere
ingenigrspecialister i huset,
som vi kan traekke pa. Sam-
menholdt med deres store
engagement, ordentlighed
og vores gode kemi veaelger
vi derfor ofte Frandsen &
Sendergaard som samar-
bejdspartner, hvilket i gvrigt
ogsa var tilfseldet i min tid
hos ejendoms- og udviklings-
selskabet Seren Enggaard A/S,
hvor vi ogsa valgte dem til
flere projekter.



SKABER RAMMERNE
FOR FREMTIDENS
SUNDHEDSSEKTOR
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Frandsen & Sgndergaard har i disse

ar stort fokus pa sundhedsbyggerier,
der blandt andet tzller opferelser og
optimeringer af plejehjem og sygehuse.
Her har virksomheden blandt andet
radgivet i forbindelse med Plejehjem-
met Birkebo og et nyt friplejehjem i
Aalborgs nye bydel ved Tranders Hgje.

Det gar staerkt i den danske sundheds-
sektor, og det smitter af pa byggebran-
chen, hvor entreprenarer og radgivere

i disse ar har travlt med at skabe de
bedste rammer for fremtidens pleje-
personale- og patienter.

- Sundhedsbyggerier stiller helt saerlige
krav til projekteringen af byggerierne,

da der ofte skal tages seerlige hensyn til

eksempelvis handicappede eller demente
borgere og ikke mindst generel patient-
og personalesikkerhed. Vores arbejde pa
dette felt praeges derfor af stor omtanke
og hensyntagen til den daglige drift,
siger Kristoffer Jergensen, der er partner
og ingenigr hos Frandsen & Sendergaard.

FLERE SUNDHEDSBYGGERIER PA VEJ
Frandsen & Sendergaard har gennem
arene gennemfort en lang reekke ambi-
tigse projekter med energioptimering og
indretning af specialstuer pa hospitaler,
sygehuse og ikke mindst et af Aalborgs
forste friplejehjem.

Friplejehjemmet, der far 56 boligenhed-
er fordelt pa 5.244 kvadratmeter inkl.
kaelder, er netop nu under opferelse og
ventes at sta klar til indflytning til sep-
tember 2020.

- Det nye friplejehjem i Aalborg @st er

et seerdeles spaendende projekt, der vil
tilfeje et yderligere element til omradet
ved Tranders Hoje i Aalborg @st. Vi har
gennem den seneste tid involveret os i
flere projekter, der henvender sig til den
2ldre befolkningsgruppe, som i disse ar
vokser markant, hvilket efterlader flere
omrader med stor efterspergsel pa kapa-
citet, forteeller Kristoffer Jargensen.

Det er Danske Diakonhjem, der star bag
et af de ferste friplejehjem i Aalborg og

saledes har indgaet en 30-arig lejeaftale
med entreprengrvirksomheden A. Eng-
gaard og pensionsselskabet PKA i regi af
parternes fzelles selskab PKAE.

SKABER RAMMERNE FOR EN

TRYG HVERDAG

Tryghed og dabenhed er nagleordene,
nar Frandsen & Sendergaard er tilknyttet
institutionsprojekter og sundhedsbygge-
rier. Det gaelder ogsa udvidelsen af Bir-
kebo Plejeboliger i Aalborg, der omfatte-
de en tilbygning pa 52 nye plejeboliger
og nye faellesrum.
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- Formalet med udvidelsen var at skabe
et samlet og demensegnet plejehjem, der
sikrer en tryg hverdag for hjemmets be-
boere og samtidig udstraler aktivitet og
abner sig mod verden udenfor, forklarer
Kristoffer Jargensen.

Projektet omfattede etableringen af fem
boenheder, en demensafdeling med ti
boliger samt fire enheder, der hver isaer
indeholder op til 24 boliger. Boenhederne
rummer alle personalefaciliteter sasom
bryggers, kakken-, opholds- og spiserum
samt adgang til terrasse eller altan.

| projekteringsfasen har Frandsen &
Sendergaard udarbejdet projekt for kon-
struktioner, VVS, ventilation og elinstal-
lationer til Birkebo Plejeboliger.

OM BIRKEBO PLEJEBOLIGER
KUNDE VIVA BOLIG

Anlaegssum Cirka 105 mio. kr

Feerdiggerelse  December 2016

OM FRIPLEJEHJEM VED TRANDERS HQJE
KUNDE A. ENGGAARD

Anlaegssum Cirka 60 mio. kr

Feerdiggerelse  August 2020



FRANDSEN & SONDERGAARD

Haakon Frandsen og
Aage @stergaard grund-
lzegger virksomheden
under navnet Frandsen
& @Pstergaard.

Virksomhedens
indehavere, Haakon
Frandsen og Aage
@stergaard, gar hver til
sit. Haakon Frandsen
overtager arkivmate-
riale fra et af Aalborgs
2eldste ingenigrfirma-
er og fortsaetter det
tidligere Frandsen &
@stergaard under det
nye navn Frandsen &
Kragh-Nielsen A/S.
Aage @Ostergaard etab-
lerer firma under eget

navn.

Dronning Christines Vej 26
9000 Aalborg
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GENNEM TIDEN

Preben Sgndergaard
overtager firmaet som
eneaktionzer. | den
forbindelse sendres
virksomhedsnavnet til
Frandsen & Sender-
gaard A/S.

Nylandsvej 15
9000 Aalborg

Frandsen & Sender-
gaard A/S gennemgar
et generationsskifte.
Ove Mgller, Torben
B. Nielsen og Peter
Gasberg overtager
virksomheden efter
Preben Sgndergaard.
Firmaets navn er
herefter Frandsen &
Sendergaard K/S.




Kristoffer Jergensen
indtreeder i ejer-
kredsen.

@ Ove Moller gar pa

efterlen med udgan-
gen af 2016. Marinus
Mgller indtraeder i ejer-
kredsen per 1. januar
2017.

Voergardvej 8
9200 Aalborg SV
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|1 1959 benyttede grundleeggeren af

Frandsen & Sendergaard en god gammeldags,

handskreven ordrebog til at holde styr pa virk-

Mikael Vest vaelges
som Frandsen & Son-
dergaard K/S’ forste
professionelle bestyrel-
sesformand.

somhedens mange opgaver.

© Torben B. Nielsen ud-
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treeder af ejerkredsen.




HVAD SIGER
MEDARBEJDERNE?

Frandsen & Sendergaard har
de seneste ar vaeret i en rivende

udvikling, og flere medarbejdere

med forskellige fagligheder er
kommet til. Men hvordan er det
egentligt at arbejde i et staerkt
voksende firma med skyhgje
ambitioner?

Fem medarbejdere giver her

deres besyv med at veere ansatte

og kollegaer hos det radgivende
ingenigrfirma.

MADS HARBO
Bygningskonstrukter og
BIM-koordinator

- Siden min fgrste dag hos Frandsen &
Sendergaard er jeg blevet opfordret til at
dele mine erfaringer og idéer. Ledelsen
er altid lydher og klar pa nye udfordring-
er. Vi far derfor plads til at taenke stort
og ud af boksen, og det betyder, at jeg
kan holde mig opdateret inden for faget,
og det ger mig i stand til altid at yde mit
bedste.

- Ofte er det de store firmaer med mange
ressourcer, der t@r at eksperimentere
med eksempelvis systemer og tegning-
er. Derfor synes jeg, det er unikt, at en
mellemstor virksomhed som Frandsen
& Sgndergaard ogsa ter arbejde med
de mere atypiske opgaver. Det er rigtig
spaendende at veere en del af et firma,
der er sa handlekraftigt og abensindet,
hvor der aldrig er langt fra tanke til
handling.
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TROELS NIELSEN
VVS- og energiingenigr

- Frandsen & Sendergaard favner de
primaere faggrupper i samme hus. Det
betyder, at vi ofte samarbejder og vi-
dendeler med hinanden direkte hen over
skrivebordene. Det medvirker saledes til,
at vores projekter er naerveerende, da alle
vaesentlige fagligheder har fingeren pa
pulsen i projekterne. Vi laver nemlig ikke
bare skabelonarbejde, men vi tilpasser
lgsningen efter den enkelte kunde og det
enkelte behov, hvilket netop kan lade sig
gore, fordi vi leser opgaver pa tveers af
vores mange forskellige fagligheder i taet
samarbejde med hinanden.

- Udover at der hos Frandsen & Sender-
gaard er et enormt hgjt fagligt niveau, er
der ogsa en meget behagelig stemning,
hvor godt kollegaskab vaegtes lige sa
hgjt som det faglige feellesskab. Vi er
nemlig gode til at hjaelpe hinanden, og
der er ikke nogen, som bliver glemti en
travl hverdag, hvilket kan mzerkes direkte
pa kvaliteten i vores projekter.
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MARTIN BUNDGAARD
ANDREASEN
Konstruktionsingenior
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- Jeg er glad for at veere en del af en
virksomhed, hvor alle medarbejdere yder
sit allerbedste hver dag. Vi bestraeber os
altid pa at veere zerlige og naerveerende
over for vores kunder og samarbejds-
partnere. Derfor er vi pligtopfyldende og
ambitigse, og vi gar gerne langt for at
opna det bedste resultat.

- Man skal lede lsenge for at finde et sa
fantastisk faellesskab, som vi har her hos
Frandsen & Sendergaard. Vores kollega-
skab giver et helt szerligt arbejdsmiljg,
som jeg er sikker pa, ogsa afspejles i
vores opgavelgsning. Vi har nemlig en
tryghed i hinanden, og derfor er vi ikke
bange for at bede om hjzelp. Det farer
helt sikkert til de bedste resultater, da vi
ofte radferer os og leerer af hinanden.

KARINA VEDEL KRONBORG
VVS-ingenigr og tegnestueleder

- Hos Frandsen & Sendergaard er vi
engagerede og dybt passionerede for
vores felt, og vi opfordres hele tiden til

at tilegne os ny viden og dygtiggere os
eksempelvis gennem efteruddannelse.
Det betyder, at vi altid er opdateret pa de
nyeste programmer og tendenser inden
for vores fag.

- Vi er med tiden blevet en st@rre
virksomhed, der daekker naesten alle
faggrupper inden for vores felt. Men
samtidig er virksomheden sa tilpas lille,
at vi kender hinanden rigtig godt og
interesserer os for kollegaen pa den
anden side af bordet. Derfor er det gode
kollegaskab helt unikt, og vi m@des ofte
til sociale arrangementer, som styrker
vores faellesskab.
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GLENN GULDBORG LARSEN
El-ingenior

- Man keder sig aldrig hos Frandsen &
Sendergaard, fordi vi har travlt med nye,
spaendende projekter. Personligt er jeg
begejstret for vores motto: "Hvis ikke vi
kan svare pa det, hvem kan s3?”, hvilket
betyder, at vi skal bestraebe os pa at
veere eksperter inden for vores felt, og
det er meget motiverende.

- Det er berigende at veere en del af en
virksomhed med en steerk feellesskabs-
folelse af, at vi er sammen om at na et
mal og dermed skal gore vores bedste
hver eneste dag. Derudover betyder
personalets faglige sammensaetning, at
vi kan tilbyde radgivning inden for alle
ingenigrdiscipliner, og saledes kan vi
finde frem til helt unikke lgsninger for
vores kunder.



BYGGERIETS FORETRUKNE
DGNB-RADGIVER

Bzeredygtighed er blevet en fast del af dansk byggeri, og i fremtiden stilles
endnu starre krav til certificeringer som DGNB. Frandsen & Sgndergaard har
ambitioner om at vaere byggeriets foretrukne radgivere inden for baere-
dygtighed og er allerede involveret i flere komplekse projekter.
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Baeredygtighed er kommet for at blive, et stort skulderklap at blive kontaktet i FLERE DGNB-PROJEKTER |

og i fremtiden stilles endnu sterre krav forbindelse med byggeriet af fripleje- FREMTIDEN

til grent byggeri og certificeringer som hjemmet, som dog kraevede, at vi matte Frandsen & Sendergaard har inden for

eksempelvis DGNB. Hos Frandsen & teenke kreativt, da DGNB ikke var ind- de seneste ar veeret involveret i flere

Sendergaard kan udviklingen meerkes, teenkt fra start. Alligevel sigter vi nu efter ~ DGNB-projekter sasom Bernehaven

da flere og flere af byggeriets parter at opna certifikatet guld i certificerings- Humlebien i Aalborg, der er pa vej til

efterhanden certificerer byggerier efter ordningen, siger Peter Gasberg, partner at blive guldcertificeret. Peter Gasberg

enten sglv, guld eller platin i DGNB-ord- og direktar hos Frandsen & Sendergaard.  forventer derfor, at antallet af DGNB-

ningen. Mange bygherrer har indset, at opgaver Vil vokse yderligere i fremtiden:
For at blive DGNB-certificeret skal friple-

en certificering giver en fremtidssikring

. . : jehjemmet bedemmes ud fra 40 kriterier - Vi kommer i fremtiden til at opleve et
af bygninger gennem fleksible Igsninger : i X |
O e el e inden for s.eks hovedka.t-egorler, sor.n storre og st(z-)rre folfus pa bzeredygtighed
fidgitter Ty etligehalalec same e eksempelvis daekker miljg, skonomi og generelt og ikke mindst DGNB. Derfor
il teknik. Der uddeles point i hver kategori, har vi i dag et team af medarbejdere,

og byggeriet skal i alt opna 65 point for der er dedikeret til at arbejde med disse

Senest er Frandsen & Sendergaard at opfylde kravene til guldcertifikatet: omrader. Vi arbejder saledes lpbende pa
blevet tilkaldt som DGNB-konsulenter og at fa endnu mere erfaring med at imple-

- Vi haber, at det lykkedes at komme i

auditor i forbindelse med opferelsen af mentere beaeredygtighed i vores projekter

et nyt friplejehjem i Frederikssund. Bag e ymed certificering S byg.gerlet i og gerne opna flere DGNB-certificering-
projektet star Attendo, som er nordens bestemt har de rette fo NN er, slutter Peter Gasberg.
sterste virksomhed inden for velfeerds- er generelt et godt RIS ly

auditorer, der kan hjaelpe vores kunder

omradet. Frandsen & Sendergaard blev

kontaktet, da en stor investor meldte sig i mal med SR T

Balbanen ogisiilliIRETTITI D GNE-cer- saledes vi i feellesskab kan understotte

e FN’s mal for baeredygtig udvikling, siger
Peter Gasberg.

- Vi har en ambition om at yde toppro-

fessionel radgivning inden for baeredyg-

tigt byggeri, som DGNB i seerdeleshed

er et godt eksempel pa. Derfor var det

gy -
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700 m?

Storrelse

Anlaegssum 11 mio. kr

Byggestart Ultimo 2017

Feerdiggerelse Primo 2019
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EKSPERTRADGIVNING
SIKRER OPSIGTS-
VZAKKENDE ENERGI-
BESPARELSE |
SUNDHEDSSEKTOREN

| Medicinerhuset ved Aalborg Universitetshospital Syd er energikilden til belysning LED. Sadan har
det veeret siden 2012, hvor partner og ingenigr Kristoffer Jargensen fra Frandsen & Sendergaard i
samarbejde med sygehusets tekniske afdeling s@satte projektet om at udskifte bygningens cirka
4.500 kompaktlysrer.

| dag — godt seks ar efter — har lyskilderne haft over 50.000 braendetimer, som er den garanterede
levetid. Derfor skulle man tro, at de mange LED-lys var udtjente, men det er langt fra tilfeeldet. Det
viser en test af lyskildernes effekt foretaget af SG Armaturen, som ogsa oprindeligt har produceret
og leveret LED-armaturerne til Medicinerhuset.

| testen har man sammenlignet bade spektralfordelingen af lyset samt lumen-outputtet pa en LED-
lyskilde, som har veeret i drift i seks ar, med en spritny. Og meget overraskende viser resultaterne ikke
noget naevnevaerdigt udfald. Faktisk er lysnedgangen kun faldet med fire procent siden installationen i
2012. Det er et yderst positivt resultat for hele LED-industrien.

- Enhver tvivl om, hvorvidt LED kan sta distancen, er blevet fejet helt til side med resultatet af testen i
Medicinerhuset. Den viser klart og tydeligt, at nye generationer af LED-belysning er en god investering
bade pa den korte og lange bane, forklarer Peter N. Andersen, Key Account Manager for Hospitals and
Healthcare hos SG Armaturen.

EN LYS FREMTID FOR LED-INDUSTRIEN

Frandsen & Sendergaard har veeret radgiver pa projektet og glaeder sig derfor over de positive resul-
tater. Kristoffer Joargensen, som har stor erfaring med energibesparelse pa sygehuse, fremhzaever, at
hidtidige beregninger af besparelser kommer til kort, nar lyskilderne ogsa lever efter de garanterede
50.000 braendetimer:

- Belysningen pa et sygehus er udsat for en stor belastning, da mange af lyskilderne er teendte 24
timer i degnet syv dage om ugen. Det er derfor ogsa forholdsvist nyt, at vi har naet 50.000 breende-
timer pa en af de nyeste generationer af LED-belysning, forklarer han og fortseetter:

- Hidtil har vores regnemodeller inkluderet en stor udgift til udskiftning af lyskilderne efter de garan-
terede braendetimer. Det skal vi nu revurdere pa baggrund af de gode erfaringer fra Medicinerhuset.
Det er dog fortsat helt afgerende at veelge den rette LED-lyskilde til det rette formal, slutter han.

Alt i alt har Medicinerhuset oplevet en energibesparelse pa 66 procent, hvilket svarer til en
besparelse pa 600.000 kwh/ar. Det kan omsaettes i CO2-kvoter til en vaerdi pa cirka 270.000
kroner om aret med den nuveerende afregning.
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Versitetshospital Syd,
2012 udskiftede 4.500
e lyskilder til LED




De seneste fem ar har digitaliseringen taget
fart hos Frandsen & Sendergaard, der har en
aben kultur for nye teknologiske muligheder.
Fremtiden byder nu pa kunstig intelligens,
robotter og VR-briller.

TEKNOLOGI
SOM
ATTRAKTIVT
SALGS-
PARAMETER

24




Hos Frandsen & Sgndergaard har den
teknologiske udvikling for alvor sat sine
tydelige spor. | 2014 tog ledelsen en be-
slutning om at integrere digitaliseringen

i forretningens fem vigtigste veerdipunk-
ter. Siden da er flere nye systemer og in-
novative Igsninger blevet implementeret
i organisationen med BIM- og IKT-Mana-
ger Mads Harbo i front:

- Det er en forngjelse at arbejde med
digital udvikling hos Frandsen & Sgnder-
gaard, da ledelsesstrukturen tillader, at
der ikke er langt fra tanke til handling. Vi
har en malsaetning om at veere forende
inden for brugen af digitale l@sninger,

og derfor er det min opgave at sgsaette
intelligente tiltag, som fastholder vores
position som konkurrenceledende inden
for vores stgrrelse, siger Mads Harbo.

Som eksempler pa udviklingen er
Frandsen & Sendergaard overgaet fra
IP-telefoni til Skype for Business, udgif-
terne til print er minimeret og lgsningen
Connected BIM, som tillader samarbejde
mellem flere parter i skyen, er ivaerksat i
feellesskab med online bygningsdels-
database:

- Vi er gaet fra at veere dem, der gjor-

de det samme som naboen til nu at ga
forrest og holde fanen hgjt. Connected
BIM er et godt eksempel pa et system,
der skaber stor veerdi i byggeriet, nar
flere parter har behov for at tilga samme
projekt. Vores eksterne samarbejds-
partnere ser derfor stor veerdi i systemet,
og vi anser det saledes som et vaesent-
ligt salgsparameter i komplekse bygge-
sager, siger Mads Harbo.

FREMTIDEN BYDER PA KUNSTIG
INTELLIGENS

De naeste ar vil der veere fokus pa at
kvalitetssikre arbejdet ved hjzelp af kun-
stig intelligens og robotter, der overtager
de faste, standardiserede opgaver og

pa den made optimerer Frandsen &
Sendergaards arbejdsomrader:

- Lige nu og fremadrettet kommer vi til
at have fokus pa at lette opgaverne i det
daglige ved hjzelp af robotter og kunstig
intelligens. Pa den made kan vi udnytte
vores kompetencer til fulde og optimere
arbejdsgangen, hvilket jeg ser klare, gko-
nomiske fordele i, fortaeller Mads Harbo.
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Han nezevner slutteligt, at VR-briller er
kommet for at blive og et vaesentligt
fokus for fremtidens byggeri:

- Vi benytter allerede nu VR-briller, hvor
vi har mulighed for at ga en tur i byg-
geriet, inden det star feerdigt. Det er et
kaempe plus, da vi far en langt bedre for-
nemmelse af bygningen og kan skrue pa
en reekke elementer og dermed forbedre
byggeriet undervejs i processen. Det er
jeg sikker pa vil fylde meget mere i frem-
tiden, hvor vi bliver langt mere digitale.
Her tror jeg, at augmented reality, som er
en blanding af virkelighed og BIM-
modeller, bliver den stgrste teknologi, da
den allerede er godt pa vej ind i bygge-
branchen.




FLEKSIBLE
INGENIORER

ER NOGLEN

TIL GODE
BYUDVIKLINGS-
PROJEKTER




Nye boligbyggerier skyder op overalt i
Danmark i disse ar — det gaelder ogsa i
Aalborg, hvor indbyggertallet fortseetter
med at stige. Ifalge den seneste befolk-
ningsprognose fra Aalborg Kommune

vil der over de naeste ti ar komme mere
end 12.000 nye borgere til den nordjyske
hovedstad. De skal alle sammen have
tag over hovedet, og det smitter af pa
byggebranchen, som hele tiden har travlt
med nye boligprojekter.

- Alene i Aalborg Kommune har der ifglge
tal fra Danmarks Statistik de seneste ti ar
vaeret en stigning i antallet af nye boliger
pa over ti procent. Det vidner om, at
Nordjylland, og iszer Aalborg og omegn,

er blevet et eftertragtet omrade

Der har de seneste ar vaeret massiv vaekst i

antallet af nye boliger i Danmark. Det gzalder

ogsa i det nordjyske og i szerdeleshed i Aalborg,

hvor Frandsen & Sgndergaard har travit med at

radgive pa flere store boligbyggerier. Et af dem

at bo i. Og da vi er en del af byggebran-
chen, maerker vi naturligvis ogsa den ud-
vikling, og vi har radgivet pa rigtig mange
boligbyggerier rundt omkring i regionen
de seneste ar, siger direktor og partner
hos Frandsen & Sendergaard Peter Gas-
berg og fortsaetter:

- Vores medarbejderstab bestar af en
bred vifte af fagligheder og kompetencer,
og vi er derfor i stand til at lgse alle typer
opgaver inden for ingenigrfeltet - bade

de mere traditionelle, men ogsa de nyere
discipliner, sasom DGNB-certificering, der
er blandt de mest anerkendte miljgcerti-
ficeringer herhjemme. De store boligbyg-
gerier passer derfor rigtig godt til vores
virksomhed.

er Sofiendal Enge, som er blandt Aalborgs

storste byudviklingsprojekter.

STORSTILET BYUDVIKLINGSPROJEKT
Et af de mange spaendende projekter er
Sofiendal Enge i det sydvestlige Aalborg,
som er et af de sterste byudviklingspro-
jekter i Nordjylland i nyere tid. Sofiendal
Enge kommer i alt til at besta af hele
1.200 spritnye boliger, og med afsaet i
arevis erfaring og en kompetent medar-
bejderstab har Frandsen & Sgndergaard
ydet radgivning pa 752 af de boliger, der
indtil videre er blevet opfort.

- Sofiendal Enge er det starste boligbyg-
geri, vi har vaeret radgivere pa til dato.
Projektet rummer alt fra raekkehuse,
kilehuse og etageboliger, hvor vi har le-
veret alt radgivende ingenigrarbejde. Det
indebaerer blandt andet konstruktioner,

OM SOFIENDAL ENGE

KUNDEN PENSAM

Storrelse 48.000 m?

Byggestart -
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VVS, el, ventilation og kloakering, siger
Peter Gasberg og fortseetter:

- Det er derfor de klassiske ingenigropga-
ver, vi har hjulpet til med i forbindelse
med Sofiendal Enge-projektet. Vi har
ogsa siddet med projekteringsledelsen for
en af byggeetaperne, hvilket vi ogsa har
stor erfaring med fra tidligere boligbyg-
gerier.

FLEKSIBEL OG KONKURRENCEDYGTIG
Ifelge Peter Gasberg er fleksibilitet et
yderst vigtigt parameter i byggebranchen,
hvilket ogsa er kommet til udtryk i for-
bindelse med byggeriet i Sofiendal Enge:
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Frandsen & Sendergaard har hjulpet til
med opforelsen af alle 752 af de boliger,
der indtil videre er blevet opfert i Sofiendal
Enge i det sydvestlige Aalborg.

- | forbindelse med store boligprojekter,
som Sofiendal Enge, teenker mange ma-
ske, at det er mest attraktivt at veere en
stor virksomhed. Men nar der skal treef-
fes hurtige beslutninger, er det faktisk
en kaempe fordel, at vi ikke er de storste
inden for vores felt. Vores starrelse
betyder nemlig, at vi er mere fleksible og
omstillingsparate, nar det geelder bade
store og sma projekter. P4 den made er
der ikke langt fra tanke til handling, og
vi kan hurtigt imgdekomme kundens
gnsker eller udfordringer, fortaeller han
og fortsaetter:

- Fordelen ved vores stgrrelse kommer
ogsa til udtryk i den nzere relation, vi har
til vores kunder. | hele Frandsen & Sen-
dergaards lange levetid har vi altid gaet
meget op i, at vores kunder og samar-
bejdspartnere foler sig i trygge haender,

nar de arbejder sammen med os.




FEM SPORGSMAL TIL
BESTYRELSEN

Der sker meget pa 60 ar, men hvad kendetegner egentlig Frandsen & Sendergaard, hvilken udvikling har virksomheden

gennemgaet i lebet af arene, og hvor bevaeger den sig hen? Frandsen & Sendergaards bestyrelse er

blevet spurgt ind til virksomhedens identitet, udvikling og fremtidige mal, og her er deres tanker og refleksioner.

MIKAEL VEST
Bestyrelsesformand

MIKAEL VEST,
Bestyrelsesformand

1. Hvad kendetegner

Frandsen & Sendergaard?

Frandsen & Sendergaard er kende-
tegnet ved en dyb professionalisme
og passion for arbejdet. Mest af alt er
virksomheden dog karakteriseret ved
sit store fokus pa kundernes opgaver,
der lpses bedst muligt inden for de
givne rammer.

2. Hvad er virksomhedens

starste styrke?

Hos Frandsen & Sgndergaard leverer
vi en fagligt steerk og serigs radgiv-
ning, som er til at have med at gore og
i ojenhgjde med kunderne. Vi har beg-
ge ben pa jorden og en serigs tilgang
kombineret med et stramt fokus pa,
hvad fremtiden kommer til at indebae-
re - for eksempel i relation til digitale
vaerktgjer og relevante kompetencer.

3. Hvad er den mest spaendende
opgave, du har veret med til at lgse i
din tid hos Frandsen & Sendergaard?
Der er szerligt én opgave, jeg husker
som spaendende: strategiprocessen

i 2017. Det var en god og gennem-
arbejdet strategiproces, der blev
udarbejdet i 2017, hvor bade kunder
og medarbejdere var betydelige inspi-
rationskilder og ressourcer.

PETER GASBERG
Partner og direktor

4. Hvordan har virksomheden
udviklet sig gennem arene?
Frandsen & Sendergaard er i gjeblik-
ket i gang med at Igfte sig til nseste
strategiske niveau. Her giver struktur
og styring en god platform for endnu
bedre kundeoplevelser - og en vaekst-
rejse, sa attraktiviteten fastholdes i
forhold til kunder, medarbejdere og
samarbejdspartnere.

5. Hvordan ser virksomheden

ud om ti ar?

Om ti ar er virksomheden en stor og
staerk spiller i det (nord)jyske med
fokus pa beeredygtigt byggeri under-
stpttet af de mest moderne digitale
veerktgjer.

PETER GASBERG,
Partner og direktar

1. Hvad kendetegner

Frandsen & Sendergaard?

Frandsen & Sendergaard er med langt
fremme i forhold til anvendelsen af
moderne digitale veerktgjer og tekno-
logi. Vi ser det som en selvfglgelighed
og en stor mulighed at fglge med i
udviklingen inden for IT og digitale
veerktgjer.

2. Hvad er virksomhedens

starste styrke?

Hos Frandsen & Sgndergaard har vi
en flad organisationsstruktur og er
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KRISTOFFER
JORGENSEN
Partner og ingenigr

desuden yderst omstillingsparate. Vi
er engagerede og fleksible, og der er
korte beslutningsveje. Vi har fokus
pa god service og hurtig respons, og
samtidig har vi en bred vifte af kom-
petencer, som vi kan byde ind med
over for vores kunder.

3. Hvad er den mest spaendende
opgave, du har vaeret med til at lgse i
din tid hos Frandsen & Sendergaard?
Det har veeret enormt spaendende

at veere med pa det store projekt i
Sofiendal Enge med 427 boliger. Et
boligprojekt i den sterrelsesorden er jo
en hel bydel i sig selv, og projektet er
samtidig opfert i et omrade, hvor der
endnu ikke var nogen infrastruktur.
Hele processen med involvering af
alle parter lige fra grundejer, myndig-
heder, forsyningsselskaber, investor,
arkitekt og entreprengr om at fa et sa
stort projekt til at blive til virkelighed
har veeret udfordrende og spaendende.

4. Hvordan har virksomheden
udviklet sig gennem arene?
Virksomheden har stille og roligt
vokset sig storre, og der er i dag mere

end dobbelt sa mange medarbejdere

som for bare ti ar siden. | dag kan
virksomheden desuden byde ind med
langt flere kompetencer end tidligere.
Frandsen & Sgndergaard har ligele-
des de sidste ti ar for alvor taget den
digitale udvikling til sig og er med helt
fremme i brugen af digitale veerktgjer.

MARINUS M@LLER
Partner og ingenigr



5. Hvordan ser virksomheden

ud om ti ar?

Frandsen & Sendergaard vil fortsat
veere et lokalt forankret ingenigrfir-
ma, der kan tilbyde alle de geengse
ingenigrdiscipliner. Der vil om ti ar
vaere endnu mere fokus pa energi-
forbrug og beaeredygtighed, og det vil
ogsa fylde meget i den fremtidige rolle
som radgiver over for vores kunder.
Samtidig er det fortsat vores strategi
at vaere med langt fremme i forhold
til den digitale udvikling i byggebran-
chen.

KRISTOFFER JORGENSEN,

partner og ingenigr

1. Hvad kendetegner

Frandsen & Sendergaard?

Frandsen & Sendergaard er et moder-
ne ingenigrfirma, der lgser starre og
mindre opgaver bade lokalt og i resten
af landet. Vi bestraeber os pa at lase
opgaverne 100 procent og gar ofte

et skridt leengere for at komme helt i
mal. Vi ger ogsa en ekstra indsats for
at have glade og tilfredse medarbej-
dere, og ledelsen og medarbejderne

star taet sammen. Der er ikke langt til

toppen i virksomheden, sa ledelsen
er altid til at komme i kontakt med, og
derudover er ledelsen ofte taet tilknyt-
tet de forskellige projekter i huset.

2. Hvad er virksomhedens

starste styrke?

Ledelsen og medarbejderne arbejder
teet sammen med kunden, sa kunden
far den ydelse, som han eller hun skal
have - og lidt ekstra til. Vi lsegger os
altid i selen for at levere et godt og
gennemarbejdet projekt til kunden.

| den forbindelse bruger vi moderne
IT-vaerktejer og holder os derudover
hele tiden opdateret i forhold til mar-
kedet.

3. Hvad er den mest spaendende
opgave, du har vaeret med til at lgse i
din tid hos Frandsen & Sendergaard?
Jeg har lgst mange spaendende opga-
ver i lgbet af min tid hos Frandsen

& Sendergaard, men hvis jeg skal
fremhaeve et par stykker, ma det blive
Da Vinci-operationsstuen pa Aalborg
Sygehus lavet til en moderne og avan-
ceret operationsrobot og energiopti-
meringsprojekter pa Esbjerg Sygehus
med udskiftning af 12.000 belys-
ningsarmaturer til LED belysning.

4. Hvordan har virksomheden

udviklet sig gennem arene?

Frandsen & Sendergaard har i mange
ar veeret et lille lokalt ingenigrfirma.
For 6 ar siden, da jeg startede i virk-
somheden, var vi 11 medarbejdere, og
i dag er vi 26 medarbejdere, sa der er
sket en stor udvikling i Igbet af de sid-
ste 4-5 ar. Det skyldes blandt andet,
at der har veeret godt gang i byggeriet
generelt, men ogsa den nye firmastra-
tegi, som vi satte i sgen i 2017. Den
har givet os et ryk op, sa vi i dag er

et stort ingenigrfirma. Derudover har
virksomheden udviklet sig i en positiv
retning, nar det geelder IT vaerktgjer.

5. Hvordan ser virksomheden

ud om ti ar?

Det er sveert at sige, men jeg mener,
at vi bliver ved med at have en positiv
status blandt vores kunder, samar-
bejdspartnere og medarbejdere, da vi
felger med tiden og altid er klar til at
tilpasse os markedet. Om ti ar bor vi
stadig pa vores nye adresse, Voer-
gardvej 8, og vi er 40-45 medarbej-
dere med en omsaetning pa 40-50
millioner.

MARINUS MOLLER,

partner og ingenigr

1. Hvad kendetegner

Frandsen & Sendergaard?

Vi er et mellemstort ingenigrfirma,
hvor der kan traeffes hurtige beslut-
ninger i en organisation, der er agil
og forandringsvillig i forhold til at
lese opgaver for vores kunder. Vi kan
handtere alle grene af opgaver inden
for byggeri og mindre anleegsopgaver
og har alle selv pragvet at udfgre den
planlagte opgave i praksis.
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2. Hvad er virksomhedens

starste styrke?

Hos Frandsen & Sendergaard er vi
helt fremme, nar det gaelder baere-
dygtighed og digitale vaerktgjer uden
at miste fodfaestet. Vi har en praktisk
tilgang til tingene og saetter en ere i
at gore tingene sa ukompliceret som
muligt.

3. Hvad er den mest spaendende
opgave, du har veret med til at lgse i
din tid hos Frandsen & Sendergaard?
Jeg har vaeret med pa mange span-
dende opgaver af forskellig karakter.
For mig bliver opgaven spsendende,
nar der skal noget ekstraordinzert til

- altsa nar opgaven ikke bare kan slas
op i leerebggerne. Jeg har for eksem-
pel vaeret bygherreradgiver pa en stor
laksefabrik i Hirtshals og her vaeret
med til at udvikle et af Danmarks
sterste varmegenvindingsprojekter,
hvor man blandt andet genbruger
energi fra kelemaskiner og bruger det
til opvarmning af huset.

4. Hvordan har virksomheden
udviklet sig gennem arene?
Virksomheden er i mine gjne gaet fra
at veere et mindre, lokalt Ingeniarfir-
ma til at veere et af de mest attraktive
ingenigrfirmaer i Nordjylland. Der er
sket meget pa flere omrader, og man
kan maske sige, at man synligheds-
maessigt er gaet fra asken til ilden.

5. Hvordan ser virksomheden

ud om ti ar?

Vi haber selvfelgelig pa, at vi kan
fortseette de gode takter i markedet
samt vedligeholde og udbygge vores
kompetencer, sa vi ogsa fremadrettet
kan give vores kunder den bedste
ydelse. Der stilles hele tiden sterre og
sterre krav til dokumentation, hvilket
berettiger vores position i branchen,
men det kraever ogsa, at vi hele tiden
er med fremme i forhold til regler,
love og veaerktgjer hertil. Derfor er jeg
sikker pa, at Frandsen & Sendergaard
ogsa om 10 ar er en markant spiller
pa markedet.
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Frandsen & Sendergaard blev grundlagt i 1959 og er dermed et af de
2ldste ingenigrhuse i Danmark. Vi kan radgive inden for alle ingenigrkunstens
discipliner — fra projekteringsopgaver til DGNB-certificering.

Laes mere pa www.frandsen-sondergaard.dk.
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